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‏כ"ז תשרי תשע"ב
25 אוקטובר 2011

סימוכין: 00477

לכבוד
החקלאים בעלי היתרים להעסקת עובדים זרים בענף החקלאות
 
-חוזר ראש מינהל מס' 46/11 -

הנדון: נוהל  קליטת עובד זר חלופי בענף החקלאות 
 
בהתאם להחלטת מנכ"ל הרשות, מר אמנון בן עמי, הנוהל שבנדון יכנס לתוקף החל מיום 01/11/2011.
להלן הוראות הנוהל:
 

א. מטרות:

נוהל זה מפרט את הכללים לאישור קליטתו של  עובד זר  אצל חקלאי בעל היתר להעסיק עובדים זרים, במקום עובד זר אחר אשר הפסיק את עבודתו אצל אותו חקלאי, במקרים בהם העובד  הזר שעבודתו הופסקה כאמור, יצא  את ישראל,  או נשאר בישראל מבלי שנקלט כדין לעבודה אצל חקלאי אחר.  

נוהל זה בא במקום הנהלים וההנחיות שהיו קיימים קודם כניסתו לתוקף, בכל הקשור ל"זיכוי נוטשים" ו- "שיחלופים" בענף החקלאות.
ב. התרת העסקת עובדים זרים:

המכסות השנתיות המרביות של עובדים זרים בענף החקלאות נקבעות על ידי הממשלה בהחלטות המתקבלות על ידה מעת לעת.   

מנכ"ל רשות האוכלוסין וההגירה (להלן: "הרשות") אשר מונה לתפקיד "הממונה" לפי סעיף 1 לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 (להלן: "המנכ"ל"), הוא הגורם המוסמך להתיר העסקת עובדים זרים בהתאם להחלטות הממשלה בעניין המכסות המרביות, ובכפוף לתנאים שנקבעו באותן החלטות ממשלה ובכל דין,  וזאת מכוח סמכותו לפי סעיף 1יג' לחוק עובדים זרים. 

הקריטריונים לחלוקת המכסה המרבית בכל שנה נקבעים על ידי המנכ"ל לאחר היוועצות עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר, המשמש גורם מקצועי ממליץ לנושא זה.  כך, משרד החקלאות מעביר  את המלצותיו לגבי המספר המרבי של העובדים הזרים שיוקצה לכל חקלאי אשר עמד בתנאים ובנהלים שנקבעו לאותה שנה, בהתחשב בהיקף וסוג גידוליו של החקלאי, ולאחר קיצוץ רוחבי אשר נועד להתאים את מספר ההיתרים המומלץ למכסה המרבית השנתית של עובדים זרים שנקבעה על ידי הממשלה לאותה שנה.  

לצורך ביצוע ההקצאות והנפקת ההיתרים להעסקת עובדים זרים לפי סעיף 1יג' לחוק עובדים זרים (להלן: "היתר" או "היתרים" בהתאמה) בהתאם לקריטריונים  שהוא קבע, הסמיך המנכ"ל את  מנהל מינהל השירות למעסיקים ולעובדים זרים ברשות (להלן: "המינהל") לפרסם את ההקצאות  לחקלאים באתר האינטרנט של הרשות בכתובת www.piba.gov.il  ולהנפיק את ההיתרים בפועל לאחר וידוי תשלום אגרות ועמידה ביתר תנאי הסף שנקבעו. 
ג. סייגים לתוקף ההקצאות וההיתרים:

אין בפרסום ההקצאות או במתן היתרים על ידי המינהל משום הבטחה או התחייבות של  הרשויות לחקלאי לגבי מספר העובדים הזרים שאותו חקלאי יעסיק בפועל, וההיתר מהווה אך ורק רישיון עקרוני לפיו האיסור הכללי להעסיק  עובדים זרים ללא היתר, הקבוע בסעיפים 1יג' ו- 2 (א) לחוק  עובדים זרים, לא יחול בעניינו של החקלאי בעל ההיתר לגבי מספר העובדים הזרים הרשום בהיתר, בכפוף לתנאיו. כך, מתן ההיתר מהווה ביטוי לכך שאין לרשות התנגדות כי אותו חקלאי יעסיק עובדים זרים עד למספר המרבי הרשום בהיתר, בכפוף לחוקים, לנהלים ולמדיניות  בתחום זה, המתעדכנים מעת לעת, ואין הוא מחייב את הרשות או את המדינה לספק לחקלאי עובדים זרים. 
בנוסף לאמור לעיל,  יודגש ויובהר, כי על אף הפעולות המואצות והסבירות של הרשויות להנפיק התרים ואשרות לחקלאים ולעובדיהם מידי שנה, בפועל וכפי שהיה בעבר, לא קיימת אפשרות מעשית שכל החקלאים בעלי ההיתרים יעסיקו בו זמנית את מלוא מספר העובדים הזרים המרבי הרשום בהיתרים שקיבלו, וההיתרים מונפקים על ידי הרשויות לחקלאים בכפוף למציאות זו. מציאות זו נובעות, מהאופי הדינאמי של העסקת עובדים זרים, ובין היתר, ממכלול הנסיבות והרצונות האישיים האפשריים של כל עובד ומעסיק, וכן מהצורך בפיקוח וויסות מטעם הרשויות של כניסת ויציאת עובדים זרים מהמדינה ואופן מימוש ההיתרים על ידי החקלאים. לכך יש להוסיף את פסיקת בית המשפט העליון לפיה קיים איסור "לכבול" עובד זר למעסיק מסוים, ואשר חייב לקיים נהלים המאפשרים לעובדים זרים לעבור בין מעסיקים. 
עוד יש לציין לעניין זה את החלטות הממשלה על צמצום הדרגתי של מכסות העובדים הזרים בענף החקלאות, הנוהג לפיו מחולקים מידי שנה מספר התרים המקביל למכסה המרבית שנקבעת על ידי הממשלה, וכן את פרקי הזמן הנדרשים לצורך רישום מכלול העובדים הזרים אצל החקלאים מדי שנה וביצוע חישובים והתאמות הנדרשים בסיום ביצוע מכלול הרישומים האמורים. 

כך, בהתאם לאמור לעיל, כל חקלאי המבקש ומקבל היתר להעסיק עובד זר והעושה זאת בכפוף לחוקים, למדיניות, לנהלים ולהוראות הביצוע הרלוונטיים, אינו מחזיק בהבטחה מינהלית בענין העסקת מספר מסוים של עובדים זרים במועד כלשהו, ולכן כל חקלאי יכלכל את צעדיו תוך ידיעה כי לאור המציאות המתוארת לעיל, מתן ההיתר אינו מבטיח העסקת מספר זה או אחר של עובדים זרים על ידו בכל רגע נתון, וכי מימוש ההיתר שקיבל הוא באחריותו. 
בהתחשב במגבלות דלעיל ועל מנת לסייע לחקלאים ולהעניק להם את הגמישות הנדרשת בניהול כוח האדם הזמני במשקיהם, וכן בהתחשב באופי העונתי של העבודה בענף, ההיתר גם מקנה לחקלאי אפשרות להעסיק עובדים זרים במספר בלתי מוגבל ולתקופות קצרות ו/או ארוכות, במסגרת "ניוד" עובדים זרים בהסכמה בין חקלאים בעלי התרים.  ניוד זה נעשה בהתאם לכללים הקבועים ב"נוהל הניוד לענף החקלאות" המתעדכן מעת לעת. בין היתר, נוהל הניוד מאפשר ניוד זמני של עובדים זרים בין חקלאים בעלי התרים באותו ישוב ללא צורך ברישום וללא הגבלת מספר או תקופה, וכן ניוד זמני של עובדים זרים בין חקלאים בישובים שונים לתקופות הנעות בין 30 יום ל-6 חודשים בכל פעם, בהסכמת כל הצדדים ובכפוף לרישום הניוד בלשכות הרשות. 

ד. כללי:

כפי שעולה מהחלטות הממשלה  ודו"חות גורמי מחקר ממשלתיים בנושא זה, המדיניות הכללית של הממשלה היא עידוד העסקת עובדים ישראלים בחקלאות כעדיפות ראשונה, זאת לצד  מיכון ותיעוש הענף כולו. אי לכך, לפי מדיניות הממשלה, העסקת עובדים זרים בענף החקלאות  הותרה באופן מצומצם וזמני,  בכפוף לנהלים ולחוקים הרלוונטיים המסדירים את הנושא, כאשר המכסות השנתיות המרביות של עובדים זרים בענף החקלאות נמצאות במגמת ירידה.  

על מנת למנוע העסקתם בישראל של עובדים זרים בחקלאות מעבר למכסות  המרביות שנקבעו על ידי הממשלה, ובין היתר במטרה להגן על זכויותיהם העובדים הזרים בענף זה מפני ניצול או סחר,  הרשות קבעה וקובעת, בין היתר, מנגנונים שוויוניים לוויסות כניסתם והעסקתם של עובדים זרים בענף.

 נוהל זה  מפרט למעשה את ההסדרים לאישור, קליטה ורישום של עובדים זרים השוהים כבר בישראל  אצל חקלאים בעלי התרים, וכן את התנאים שבהם יותר לחקלאי כאמור לקלוט  עובדים זרים נוספים מחו"ל, ואת החריגים לכך. ההסדרים לפי נוהל זה יהיו בתוקף החל מיום  1 לנובמבר 2011, כל עוד לא עודכנו או תוקנו על ידי המנכ"ל, ואין בנוהל זה כדי לפגוע או לגרוע מכל החלטה מינהלית שניתנה מכוח הנהלים וההסדרים שקדמו לו ואשר היו תקפים עד לכניסתו לתוקף של נוהל זה.
 ה.  רישום עובדים זרים מתוך ישראל על ידי חקלאי בעל היתר: 
1. חקלאי בעל היתר (להלן: "מעסיק")  המבקש להעסיק עובדים זרים, חייב לפנות לרשות  מדי שנה,  בתאריכים המתפרסמים על ידי המינהל, על מנת לרשום את עובדיו על שמו. הרישום ייעשה בהתאם למכסה המרבית של העובדים הזרים הרשומה בהיתר שקיבל ובהתחשב בעובדים הזרים שהמעסיק העסיק בעבר כאמור בסעיף 4 להלן, תוך תשלום אגרות כדין והסדרת אשרות ורישיונות שהייה ועבודה לעובדים הזרים (להלן: "איזון תיקים").
2. כל מעסיק רשאי לרשום על שמו  מספר עובדים זרים אשר לא יעלה על מספר העובדים הזרים  המרבי הרשום בהיתר שקיבל לאותה שנה, וזאת על מנת שסך כל העובדים הזרים שיירשמו על ידי כל המעסיקים בעלי ההיתרים, לא יעלה על מכסת העובדים הזרים המרבית שקבעה הממשלה לאותה שנה.
3. מעסיק אשר עובד זר הרשום על שמו הפסיק את עבודתו אצלו, חייב לדווח בכתב  על הפסקת העבודה ללשכת הרשות בה ביצע את איזון התיקים כאמור לעיל  (או לגורם אחר ברשות  שיקבע  בהודעה שתפורסם על ידי המינהל)  תוך 7 ימים מיום הפסקת העבודה. 
4. דיווח על הפסקת עבודתו של עובד זר אצל מעסיק, אינו מוחק את רישומו של העובד הזר על שם המעסיק על פי ההיתר, ואותו עובד יישאר רשום על ההיתר של המעסיק, כל עוד לא הוכח כי  לגבי העובד הזר שהפסיק את עבודתו התקיים אחד מאלה:
1. הוא  יצא  את ישראל  יציאה של קבע.
2. הוא  נרשם  כדין כעובד אצל מעסיק  אחר.
3. חלפו 3 שנים מיום הדיווח של המעסיק על הפסקת עבודת העובד הזר,  וזאת אף אם  העובד לא עזב את ישראל ו/או לא הסדיר את מעמדו כחוק אצל מעסיק אחר.
5. מעסיק המבקש למחוק מרשימת העובדים הזרים הרשומים על שמו בהיתר, עובד זר שהתקיים לגביו אחד התנאים המפורטים בסעיף 4 לעיל, יפנה ללשכת הרשות (או לגורם אחר ברשות שיקבע בהודעה שתפורסם על ידי המינהל)  בבקשה בצירוף אסמכתאות להוכחת קיום התנאי הרלבנטי.
6. הוכח כי בעניינו של המעסיק התקיימה אחת הנסיבות המפורטות בסעיף 4 לעיל, לבקשת המעסיק, יימחק שמו של העובד הזר מרשימת העובדים הזרים הרשומים בהיתר שלו.
7. התפנה היתר של מעסיק לאותה שנה, בעקבות מחיקת רישום של עובד  זר אחר לגביו התקיימה אחת הנסיבות המנויות בסעיף 4 לעיל, רשאי המעסיק לפנות ללשכת הרשות בבקשה לרשום עובד זר אחר במקום העובד הזר ששמו נמחק. קליטתו של  עובד זר  חילופי  תעשה  על-ידי רישומו כדין בלשכת הרשות של עובד זר אחר השוהה בישראל כדין, אשר לא הסתיימו 63 חודשים מאז כניסתו הראשונה למדינה ואשר לא קיימת מניעה אחרת בהתאם לחוק ולנוהלי הרשות להמשך העסקתו בישראל (לפירוט בעניין  התנאים  להבאת עובד זר חדש מחו"ל למימוש היתר פנוי, מופיע בסעיפים  8-14 להלן). 
ו'. הבאת עובד זר מחו"ל במקום עובד זר שעזב את ישראל:

1. תנאי סף  הכרחי ויסודי להתרת הבאת עובדים זרים מחו"ל  לפי נוהל זה הוא  בדיקת הרשות כי הבאת עובדים זרים חדשים מחו"ל אינה צפויה לגרום לחריגה ממכסות ההיתרים המרביות בחקלאות שנקבעו על ידי הממשלה, ולכן כל הוראות פרק זה הן בכפוף לבדיקת קיום תנאי הסף האמור. נמצא, כי עמידה במכסה הממשלתית מחייבת הפסקה או צמצום הבאת עובדים זרים חדשים מחו"ל, הוראות פרק זה לא יחולו, לא תותר הבאת עובדים מחו"ל , או יקבעו תנאים חדשים/מיוחדים להתרת הבאה מצומצמת של עובדים זרים לפי סדרי עדיפות שייקבעו לפרק הזמן הנדרש.
2. מעסיק אשר ביצע איזון תיקים לשנה הרלוונטית רשאי לבקש להביא  עובד זר חדש מחו"ל לצורך מימוש היתר פנוי שבידיו, במועדים שקבעה הרשות לצורך כך, והכל כאמור בפרק זה. 
3. לא תותר הבאת עובדים זרים מחו"ל למעסיק שסירב באופן בלתי סביר לקלוט עובדים זרים לחקלאות הנמצאים כבר בישראל.
4. מעסיק יוכל להביא עובד זר חדש מחו"ל על מנת להחליף עובד זר אחר שיצא מישראל יציאה של קבע, רק אם הוכח כי כל התנאים המפורטים להלן מתקיימים במלואם לגבי העובד הזר שהמעסיק מבקש להחליפו:  
1. הוא   השלים לפחות 36 חודשי שהייה בישראל.
2. הוא  הועסק  כדין על ידי המעסיק המבקש לפחות ששה חודשים טרם יציאתו מישראל.
3. הוא לא הורחק מישראל בצו הרחקה. 
5. מדי שנה, בסיום ביצוע איזוני תיקים לכלל המעסיקים, תבצע הרשות בדיקה לגבי מספר העובדים הזרים לחקלאות הנמצאים בישראל, כדין ושלא כדין, וכן לגבי העובדים הזרים שהגעתם לישראל אושרה לפי נוהל זה, ונסיבות רלוונטיות אחרות. ככל שימצא המנכ"ל כי נדרשת השלמת מספר העובדים הזרים לחקלאות לעומת המכסות הממשלתיות הרלוונטיות,  הוא יהא רשאי להחליט על ביצוע "השלמה" של עובדים זרים מחו"ל למעסיקים בעלי התרים פנויים המבקשים זאת, בהתאם לתנאים שיקבע.  
6. על אף האמור לעיל, עדיפות בהבאת עובדים זרים מחו"ל תינתן בדרך כלל , למעסיק חדש בעל היתר בתוקף, אשר לא העסיק עובדים זרים בעבר. מעסיק ששינה את צורת ההתאגדות שלו או של משקו, או שהתפצל מאישיות משפטית אחרת, אשר העסיקה עובדים זרים בעבר, לא ייחשב "מעסיק חדש"  לעניין זה.
7. הותר למעסיק להביא עובד זר מחו"ל לפי נוהל זה, יחולו ההוראות והנהלים שהינם בתוקף באותה עת לגבי הבאת עובדים זרים במסגרת יישום הסכמים בילטראליים ו/או לגבי ארצות המוצא של עובדים זרים ו/או  לגבי הגשת בקשות באמצעות לשכות תיווך פרטיות מורשות לענף החקלאות ו/או תנאים אחרים שיחולו בעניין זה. 
8. בהתאם לחוק הכניסה לישראל, תקופת השהייה המקסימאלית בישראל של עובד זר לחקלאות (מלבד "עובד עונתי" אשר לגביו חלים כללים מיוחדים) הנה של  63 חודשים, בכפוף להארכת אשרתו ורישיון ישיבתו  ועבודתו בהתאם לנהלים הרלוונטיים. הארכת אשרה ורישיון ישיבה של עובד זר לחקלאות מעבר ל-63 חודש  באופן פרטני לא תותר, עובד חקלאות לא יחשב לעובד "מומחה" מחמת ניסיונו המצטבר בעסקו של המעסיק, ועל המעסיק הקולט  עובד זר להתכונן בעוד מועד ליציאת העובד מישראל בתום תקופת השהות המותרת. 
ז. וועדת חריגים:
1.  וועדת חריגים (להלן: "הוועדה") תדון בבקשות  שהוגשו אליה מטעם  חקלאים בעלי התרים בתוקף, המבקשים להעסיק עובדים זרים מתוך ישראל במקום עובדים זרים שהפסיקו את עבודתם אצל אותו חקלאי, וכן בבקשות מעסיקים להביא עובדים זרים חדשים מחו"ל,  במקרים בהם לא התקיימו התנאים הרגילים לכך כמפורט לעיל  בסעיף 4  לפרק ה'  או בסעיף   4 לפרק  ו'  לפי הענין.
2.  יודגש  כי הוועדה  לא תהיה  מוסמכת להתיר הבאת עובד זר מחו"ל  אם, לפי נתוני הרשות,, התרת הבאת עובד זר כאמור עלולה להביא לחריגה מהמכסות  המרביות של עובדים זרים לחקלאות שנקבעו על ידי  הממשלה.
3.  הוועדה תאשר בקשות במקרים חריגים בהם הוכח להנחת דעתה, כי מכלול הנסיבות המיוחדות  של המקרה מצדיקים  זאת.
4.  במסגרת דיוניה, רשאית הוועדה לשקול, בין היתר,  את השיקולים הבאים:
1. התנהלות המעסיק בכל הקשור להעסקת עובדים זרים. 
2. התנהלותו של העובד הזר שעזב את המעסיק או יצא  את המדינה, ואשר בעקבותיו הוגשה הבקשה החריגה.
3. מספר העובדים הזרים המועסקים על ידי המבקש.

4. מספר העובדים הישראלים המועסקים על ידי המבקש.
5. נסיבות רפואיות, משפחתיות או סוציאליות מיוחדות  של המבקש.
6. משך תקופת העסקת העובד הזר אצל המבקש .
7. נסיבות השמתו של  העובד  הזר שהעסקתו הופסקה  אצל המעסיק המבקש.
8. השפעת אישור הבקשה על אפשרות מימוש ההיתרים של מעסיקם אחרים. 
9. אפשרות פתרון הבעיה במסגרת נוהל הניוד. 
5. מבלי לגורע מכלליות האמור בסעיף 4  לפרק זה לעיל, וכן ומבלי לכבול את שיקול דעתה של הוועדה, ככלל, תאשר הוועדה חריגה מהנוהל במקרים בהם הוכח להנחת דעתה כי התקיימה אחת הנסיבות שיפורטו להלן,  אלא אם כן תחליט הוועדה שלא לעשות כן מנימוקים שיירשמו:
1. העובד הזר שהועסק על ידי המעסיק חלה או נפצע, ורופא תעסוקתי/רופא מומחה/המוסד לביטוח לאומי קבע  שהוא לא יהא כשיר לעבודה  בחקלאות תוך 3 חודשים מיום הפציעה.
2. העובד הזר שהועסק על ידי המעסיק מרצה עונש מאסר בפועל.
3. למעסיק היתר להעסיק עובד זר אחד בלבד ואין בידי הרשות ראיות לכאורה לביצוע הפרות כלפי העובד הזר על ידי המעסיק, ולא הותר למעסיק בעבר להעסיק עובד זר בחריגה מהנהלים הרגילים.
4. השמת העובד הזר שעזב את עבודתו אצל המעסיק נעשתה מתוך מתקן משמורת או באמצעות אגף האכיפה של הרשות, העובד הזר  עזב את המעסיק לכל היותר תוך  3 ימים מיום השמתו אצל אותו מעסיק, ואין בידי הרשות ראיות לכאורה לביצוע הפרות כלפי העובד הזר על ידי המעסיק.
5. העובד הזר שהועסק על ידי המעסיק - נפטר.
6. העובד הזר שעזב הועסק אצל המעסיק במשך שלוש שנים לפחות, ועזב את המעסיק  30 יום לכל היותר קודם תום תקופת עבודתו המרבית בישראל, ואין בידי הרשות ראיות לכאורה לביצוע הפרות כלפי העובד הזר על ידי המעסיק.
6. מובהר, כי במקרים שבהם תחליט הוועדה לאשר למעסיק לקלוט עובד זר תוך חריגה מהתנאים המפורטים בסעיף 4  לפרק ה' בנוהל זה,  האישור יהא לקליטת  עובד זר השוהה בישראל בלבד. 
7. החליטה הוועדה להתיר קליטת עובד זר על ידי המבקש, על המבקש לאתר עובדים זרים פנויים בכוחות עצמו, בין היתר על ידי פניה ללשכות תיווך פרטיות מורשות לתיווך עובדים זרים לחקלאות, עיון בפרסומים רלוונטיים באתר האינטרנט של הרשות, פניה למעסיקים אחרים וכד'.  נציגי  הרשות  יהיו רשאים אך לא מחויבים  להפנות למבקש עובדים זרים לחקלאות הפנויים לעבודה בישראל  בהתאם למידע שבידיהם.  
8. חברי הועדה יהיו: 
1. מנהל מינהל שירות למעסיקים ולעובדים זרים ברשות או מי מטעמו- יושב הראש.
2. מנהל מינהל האכיפה ברשות או מי מטעמו- חבר.
3. נציג משרד החקלאות ופיתוח הכפר שימנה מנכ"ל המשרד האמור- חבר.
נציג הלשכה המשפטית של הרשות ייתן ייעוץ  משפטי לוועדה.

9. הוועדה תהיה רשאית לקיים את דיוניה אם נכחו לפחות שניים מחבריה, וכן היא תהיה רשאית לקיים דיונים טלפוניים במקרים המצריכים זאת.
10. בקשות לוועדת החריגים יועברו בכתב למנהל מינהל שירות למעסיקים ולעובדים זרים  בכתובת:  פקס: 02-6231953 (מספר טלפון לאישור קבלת  הפקס 02-6294460).
11. על הבקשה המוגשת לוועדת החריגים להיות מנומקת, מפורטת, חתומה בידי המבקש ועליה לכלול בין היתר, את הפרטים הבאים:
1. שמו, מספר תעודת זהותו/מספר ח.פ./מספר שותפות כתובתו ומספר טלפון נייד  ליצירת קשר עם המבקש.
2. מסמכים המוכיחים את הטענות המועלות בבקשה. 
3. שמו ומספר דרכונו של העובד שבעקבות הפסקת עבודתו /יציאתו מישראל הוגשה הבקשה.
12. הוועדה תתכנס בהתאם לצורך ולפחות פעם בחודשיים, ותדון בבקשות בכתב שהונחו לפניה. 
13. הוועדה רשאית לבקש מידע נוסף הדרוש לדעת חבריה  לצורך דיוניה מכל גורם רלוונטי, ובכלל זה מהמבקש עצמו. 
14.  הוועדה תמציא למבקש את החלטותיה בצירוף נימוקיה.  
15. התוצאות של החלטות הוועדה יעודכנו במערכות הממוחשבות של הרשות.
16. לאחר יישום מלא ומשביע רצון של הסדר בילטראלי לגיוס  עובדים זרים לחקלאות  בשיתוף ארגון ההגירה הבינלאומי, במסגרתו יבצעו   הליכי גיוס שקופים ללא גביית עמלות שלא כדין מעובדים זרים, יהיו חברי הוועדה רשאים להמליץ בפני מנכ"ל הרשות על תיקונים לנוהל זה  לצורך קביעת  הקלות בכל הקשור להתרת כניסתם של  עובדים זרים חדשים מחו"ל בכפוף למכסות המרביות שנקבעו על ידי הממשלה.
בברכה,

אהרן ברזאני

ראש המינהל

העתק:

מר אמנון בן עמי, מנכ"ל

מר דניאל סולומון, עו"ד, היועמ"ש

מר יוסי אדלשטיין, ראש מינהל האכיפה

גב' שושנה שטראוס, עו"ד, סגנית בכירה ליועמ"ש

מר אבי לקח, מנהל אגף בכיר לשכות מנ"א

מר עמוס ארבל, מנהל אגף מרשם ומעמד

גב' תניב רופא, משרד החקלאות
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