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נוהל הקצאת היתר לעסקת עובד זר אחד נוסף  בענף החקלאות  לחקלאי  בעל מגבלות פיזית  המונעת עבודה עצמית   (ועדת חריגים הומאנית)- שנת 2010

א. מטרת הנוהל: 

במסגרת  הקצאת עובדים זרים לחקלאות, ישנה הכרה בכך שבמשקים יחסית קטנים מבצע החקלאי, בנוסף לעבודה הניהולית השוטפת של המשק, גם עבודה עצמית חקלאית במשק. 

כך, חקלאי המפעיל משק בעצמו, אשר נמנע ממנו לבצע גם עבודה פיזית במשקו מחמת נכות או חולי, היה רשאי למלא את טופס החריגים המצורף לחוברת המפקד לצורך הקצאת עובדים זרים לשנת 2010 (להלן: חוברת המפקד)  (בעמוד 15) ולבקש תוספת הקצאה של היתר  להעסקת עובד זר   בעקבות נכותו זו (להלן: בקשה הומאנית).

בקשות הומאניות נדונות  בוועדה בראשות עובד רשות האוכלוסין ההגירה ומעברי הגבול במשרד הפנים (להלן: רשות ההגירה) בהשתתפות נציג משרד החקלאות ורופא תעסוקתי. הועדה בודקת אם המבקש עומד במכלול הקריטריונים המפורטים להלן בנוהל זה, ומעבירה את המלצותיה ל"ממונה" ברשות ההגירה, לצורך מתן  החלטתו  לפי סעיף 1יג' לחוק עובדים זרים, התשנ"א-1991, בבקשה  להקצאת היתר להעסיק עובד זר נוסף לחקלאי המבקש. 
ביצוע הקצאות בהתאם לנוהל זה כפוף למכסה המרבית של עובדים זרים לענף החקלאות לשנת 2010.
ב. הגדרות:

1. בקשה – חוברת המפקד שהוגשה לצורך הקצאת התרים להעסקת עובדים זרים בענף החקלאות לשנת 2010.

2. היתרים בפועל – סך ההיתרים להעסקת עובדים זרים שהוקצו לחקלאי, כפי שפורסם באתר האינטרנט של רשות ההגירה  במהלך חודש ינואר 2010 (לפני כל הקצאה בהתאם לנוהל זה ולפני תוספת הקצאה לצורך "ביטול הכבילה").
3. הקצאה בסיסית – ההקצאה ה"מקצועית" לחקלאי כפי שהיא מחושבת על  ידי  משרד החקלאות: הכפלת השטחים המעובדים על ידי החקלאי במפתחות/מקדמי  ההקצאה  המקצועיים, לפני  חישובי מודל הקיצוץ שפורסם באתר האינטרנט של משרד החקלאות.  
ג. תנאים להקצאה:
חקלאי שהגיש בקשה הומאנית  יהא זכאי להיתר להעסקת עובד זר נוסף  אחד בלבד, לפי נוהל זה, אם הוא עמד בכל התנאים המצטברים להלן: 
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  א.      החקלאי הגיש בקשה במועדים שנקבעו לכך.

  ב.      מספר ההיתרים בפועל שהוקצו לחקלאי אינו עולה על 2 .

   ג.     ההפרש בין ההקצאה הבסיסית המעוגלת של החקלאי לבין  מספר ההיתרים בפועל שקיבל הינו 1 לפחות. על אף האמור, במקרה שהבקשה ההומאנית מוגשת על ידי חקלאי שמספר ההיתרים בפועל שקיבל היא אפס, יחול לעניין זה תנאי חילופי, לפיו זכאותו הבסיסית  של החקלאי היא   0.3 לפחות.
4. מספר ההיתרים המבוקש על ידי החקלאי  כפי שמופיע בחוברת המפקד  גבוה ממספר ההיתרים בפועל שקיבל.
5. הוגשו מסמכים רפואיים המפרטים את  המגבלות הרפואיות של החקלאי  מעודכנים ליום - 1.4.09 לכל המוקדם,  המעידים על קיום מגבלה רפואית המונעת מהחקלאי לבצע עבודה פיזית במשק. אם החקלאי הוא תאגיד, הוגשו מסמכים רפואיים כאמור לגבי בעל המניות היחיד בתאגיד או לגבי שני בני זוג שהם בעלי מניות יחידים בתאגיד  (ראה לענין זה הוראות סעיף ו' להלן). 
6. המבקש אינו שותפות, אלא חקלאי עצמאי, המפעיל את המשק בעצמו.  על אף האמור, תטופל בקשה הומאנית של תאגיד,  אם יוכח, על סמך  אישור  של רואה חשבון המפרט את שמות כל בעלי המניות בתאגיד, כי בעל המגבלות הפיזית  הוא בעל מניות יחיד באותו תאגיד, או שבעלי המניות היחידים בתאגיד  הם  בני זוג,  אשר שניהם בעלי המגבלות הפיזית. 
7. המבקש או בעל המוגבלות במבקש כמפורט בסעיף ו' לעיל,   הוא מפעיל המשק, והדו"חות הכספיים שצורפו לחוברת המפקד נושאים את שמו או שם בן/בת זוגו/או שם  התאגיד בו מפעיל התאגיד הוא  בעל המניות היחיד/בעל מניות יחד עם בן זוגו המוגבל פיזית גם הוא. 
8. סה"כ הפדיון החקלאי שהוגש  בחוברת המפקד  גדול מ- 40,000 ₪ אם הבקשה ההומאנית הנוכחית היא לצורך קבלת היתר לעובד זר ראשון עבור אותו חקלאי; גדול מ-130,000 ₪ אם המבקש כבר קיבל היתר להעסיק עובד זר אחד והבקשה ההומאנית הנוכחית היא לקבלת עובד זר שני; וגדול מ- 230,000 ₪  אם הבקשה היא להעסקת עובד זר שלישי.
על אף האמור לעיל בנוהל זה:
 משפחה שכולה—בקשות של חקלאים ששכלו ילד במסגרת שירותו הצבאי של בן משפחה בעקבותיהן עולה טענה הומאנית מיוחדת של צורך בסיוע מיוחד בביצוע עבודות במשק, וקיבלו הקצאת עובד נוסף במסגרת "מקרה הומאני" בשנת 2009 בגין היותם משפחה שכולה, יקבלו היתר כאמור גם בשנת 2010 לצורך הסתגלות באם הקצאתם אינה עולה על 2 עובדים זרים למשק.    
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