מדינת ישראל

משרד החקלאות ופיתוח הכפר

קול קורא
מאגר יועצים חקלאיים

משרד החקלאות ופיתוח הכפר

תנאים וסדרי רישום

משרד החקלאות ופיתוח הכפר מבקש לבדוק אפשרות מתן ייעוץ חקלאי לחקלאי ישראל ע"י יועצים פרטיים שאינם עובדיו.
הניסיון יתקיים במהלך שנת 2010 ובסיומו יבחנו תוצאותיו ויופקו לקחים לעתיד.

לאור האמור מקים שרות ההדרכה והמקצוע במשרד החקלאות ופיתוח הכפר, על פי תקנה 16 לתקנות חובת המכרזים,התשנ"ג, מאגר של יועצים בתחומי החקלאות, לחקלאי ישראל, עפ"י הענפים השונים ובאזורי הארץ הרלבנטיים.

תחומי הייעוץ הנדרשים:

1) ענפי הצומח: מטעים, הדרים, פרחים, הנדסת הצומח, ירקות, גידולי שדה, חקלאות אורגנית.

2) בעלי חיים: בקר, צאן, עופות, דגים, דבורים, חקלאות אורגנית.
3) ענפי שירות: קרקע ומים, הגנת הצומח, מיכון חקלאי, כלכלה חקלאית וניהול משק.
יועצים המבקשים להיכלל במאגר, באחד מתחומי הייעוץ המפורטים מעלה, ייבדקו ויסווגו בהתאם לדרישות המפורטות במיפרט ע"י צוות מקצועי.

מפרט המאגר וטפסי הרישום יפורסמו:

א)  באתר משרד החקלאות ופיתוח הכפר לפי הכתובת: www.moag.gov.il 
ב)  באתר שירות ההדרכה והמקצוע לפי הכתובת: www.shaham.moag.gov.il 
ג)   את טפסי הבקשה לרישום ניתן לקבל באתר האינטרנט של משרד החקלאות ואתר שה"מ מתאריך  15/12/2009 ועד לתאריך 7/1/2010 .

      את טפסי הרישום יש לשים במעטפה עליה ירשם "מאגר יועצים חקלאיים" ולשימה בתיבת ההצעות מס' 4 אשר נמצאת בבניין ההנהלה קומה א' חדר 108 במשרד החקלאות בקריה החקלאית בדרך המכבים ראשל"צ  עד לתאריך 7/1/2010 עד השעה 12:00 .

לקבלת מידע נוסף ניתן לפנות למר יצחק בר זכאי בטלפונים: 9485339 – 03, 6241488 – 050.

מפרט – קול קורא 

מאגר יועצים

משרד החקלאות ופיתוח הכפר 

תנאים וסדרי רישום 

1) שרות ההדרכה והמקצוע במשרד החקלאות  ופיתוח הכפר מקים, על פי תקנה 16 לתקנות חובת המכרזים,התשנ"ג,  מאגר של יועצים למתן ייעוץ חקלאי פרטני בענפי החקלאות בהתאם למפורט מטה לשנת 2010.
יועצים המבקשים להיכלל במאגר באחד מתחומי הייעוץ המפורטים, יבדקו ויסווגו בהתאם לתנאים המפורטים מטה ע"י צוות מקצועי.

רשימת היועצים החקלאיים תפורסם באתר המשרד ובאתר שה"מ.

2) מהות הייעוץ החקלאי 
הייעוץ החקלאי יכלול מתן הדרכה בשטח ומענה טלפוני כהשלמה להדרכה זו.

השירות ינתן לחקלאים בענפי הצומח, החי והשירותים.

גודל יחידת שטח הדרכה מזערי מפורט בנספח א' המצורף בזה והמהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז, ואולם רשאים מספר חקלאים, שגודל השטח של כל אחד מהם קטן מהקבוע בנספח א' להתארגן לקבלת הדרכה משותפת ובלבד שסך כל היקף השטחים של כל החקלאים שהתארגנו כאמור לא יפחת מהמפורט בנספח א', ודינה של התארגנות זו לעניין התשלום יהיה כדין מתן יעוץ חקלאי פרטני בשטח.
ענפי הגידול, תוכני ההדרכה הנדרשים בכל ענף גידול, אזורי הגידול ומספר ביקורים כולל בכל גידול מפורטים בנספח ב' המצורף בזה והמהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז

3) תנאי סף להיכלל במאגר 
1. השכלה -  אקדמאי בעל תואר ראשון בכלכלה, כלכלה חקלאית, חקלאות, ביולוגיה או הנדסה חקלאית. במיקרים בהם התואר ניתן בחו"ל יש לקבל אישור מהועדה לשקילת תארים במשרד החינוך.
2. ניסיון וידע - 3 שנות ניסיון וידע מוכחים  בתחומים החקלאיים  המפורטים בנספח ב' וניסיון בהדרכה חקלאית. על המציע לפרט את ניסיונו בצירוף שמות הגופים, שמות ממליצים, תיאור העבודה והיקפה.
3. ידיעת השפה העברית על בוריה.
4. ידיעת השפה האנגלית ברמה של קריאת חומר מקצועי.
5. ניסיון מוכח בעריכת תצפיות וניסויי שדה
4) תנאים נוספים להכלל במאגר 
1. ניהול ספרים – אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים

      ותשלום חובות חובות מס, התשל"ו – 1976.  }שיומצא לאחר אישור מועמדותו
2. תעודת עוסק מורשה/זעיר.                                } כתנאי רישומו במאגר 
3. ראיון - בדיקת העמידה בתנאי הסף תיעשה על ידי ראיון מקצועי ע"י ועדת משנה מקצועית 
      שתיבחר על ידי ועדת המכרזים.

5) התחייבויות היועץ החקלאי
1. מניעת ניגוד עניינים: היועץ מתחייב לא להיות קשור לכל גוף העוסק בתחומי תשומות חקלאיות. טרם רישומו של היועץ החקלאי במאגר היועצים, ימלא המועמד שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים. עפ"י הצורך, יחתום היועץ על הסדר למניעת ניגוד עניינים.

2. גימלאי משרד החקלאות ופיתוח הכפר: הכללת גימלאי משרד החקלאות ופיתוח הכפר במאגר היועצים  החקלאיים כפוף לאישור נציבות שירות המדינה בנושא.
3. השתלמויות: היועץ מתחייב להשתתף בימי עיון והשתלמויות שנערכות ע"י שה"מ וגופים מקצועיים אחרים הנוגעים לתחום התמחותו לשם הרחבת הכשרתו וידיעותיו.
היועץ לא ידרש לשלם בגין השתתפותו בפעילות זו ולא יהיה זכאי לשכר בגינה.
4. אזור גאוגרפי: יועץ שיבחר למאגר היועצים יהא חייב למתן יעוץ חקלאי ברדיוס של לפחות עד 100 ק"מ ממקום מגוריו.
5. אופי הייעוץ החקלאי: 
· מתן  ייעוץ חקלאי פרטני לחקלאים בשטח בתחום התמחותו של היועץ 
יועץ חקלאי רשאי לקיים הדרכה בה יקחו חלק מספר חקלאים בהתאם לצורך.
· הדרכה קבוצתית וימי עיון:
· שרות ההדרכה והמקצוע רשאי לשכור יועץ חקלאי כמרצה בתשלום לימי עיון או השתלמויות המאורגנות על ידו ואולם מובהר כי המשרד אינו מתחייב לשכור מרצים אך ורק מבין היועצים החקלאיים.
· יועץ חקלאי לא יהיה רשאי לקיים הדרכה קבוצתית (ימי עיון, קורסים, השתלמויות), בשם שה"מ
· יועץ חקלאי רשאי לקיים ימי עיון או קורסים מטעמו ללא שיתוף שה"מ. 
· יועץ חקלאי יכול להירשם במאגר ליותר מתחום אחד.
6.  פרסום הידע הנצבר: ידע ומידע שהיועץ החקלאי נחשף אליו בעת מתן היעוץ שהמדינה   השתתפה בעלותו, ככל שהוא קשור לייעוץ עצמו, יועבר לשה"מ לשימושו לטובת חקלאי ישראל.
6) תשלומים
1. עלויות הייעוץ החקלאי -  
בתחילת כל שנה יקבע משרד החקלאות ופיתוח הכפר, בהתחשב בתקציב שיוקצה להדרכה פרטית, את עלויות הייעוץ החקלאי כמפורט להלן:

· שיעור עלות ביקור פרטי לחקלאי.שיעור עלות הביקור לשנת 2010 נקבע ל-280 ₪.
· שיעור השתתפות המדינה בעלות ביקור פרטי לחקלאי - שיעור ההשתתפות לשנת 2010 נקבע ל-100% מגובה עלות הביקור ל – 3 ביקורים ראשונים לחקלאי.
תמורת ביקור נוסף (רביעי) ידרש החקלאי בתשלום של 120 ₪ .

השלמת עלות הביקור בסכום של 160 ₪ תשולם ע"י המדינה.

המדינה לא תשתתף בכל עלות נוספת בגין ביקורים של היועץ החקלאי.
· שיעור תשלום ליועץ שישכר ע"י שירות ההדרכה והמקצוע למתן הרצאות בפעילות קבוצתית בהתאם לתעריפי נציבות שירות המדינה.
2. אופן ההתקשרות החקלאי עם היועץ:
החקלאי רשאי לבחור מתוך מאגר היועצים החקלאיים יועץ ולהזמינו למתן השירות.

מספר הביקורים השנתי שחקלאי יהיה זכאי להשתתפות בגינם לא יעלה על 4. למען הסר ספק יובהר בזאת כי אין בהגבלת השתתפות המדינה במספר הביקורים הממומנים על ידה כדי למנוע מיועץ ביקורים פרטיים נוספים לאחר השלמת המכסה האמורה - שלא בהשתתפות המדינה.
ייעוץ חקלאי שהמדינה תשתתף בעלותו ינתן רק לחקלאי שהציג  בפני היועץ אישור מראש של שירות ההדרכה והמקצוע.שהוא זכאי לכך. 
השתתפות המדינה בעלות ביקורו של היועץ החקלאי תהיה בכפוף להצגת דו"ח הביקור המלווה בחשבונית וכנגד קבלה על תשלום חלקו של החקלאי

בשל מגבלות התקציב, יהיה המשרד רשאי להפסיק את התמיכה בייעוץ החקלאי בהעדר תקציב.

· אין בכניסה למאגר משום התחייבות להיקף עבודה כלשהיא.
· הבחירה באם להשתמש בשורות היועצים נתונה בידי החקלאים.
· תוקף ההתקשרות יהיה למשך שנה אחת.
· מאגר היועצים החקלאיים יתעדכן מדי שנה.
3. אופן התשלום: 
שרות הדרכה והמקצוע יקבע מידי שנה את החקלאים הזכאים לייעוץ חקלאי פרטי שנתמך ע"י המדינה והיקפו. חקלאי כנ"ל רשאי להזמין יועץ חקלאי ממאגר יועצים החקלאים.
ביקור למתן יעוץ חקלאי לא יפחת משעה אחת.

תשלום ליועץ החקלאי יתבצע בכפוף להצגת דו"ח הביקור המלווה בחשבונית.

7) בקשה לרישום במאגר היועצים החקלאיים
בקשה לרישום במאגר היועצים החקלאיים תוגש בטופס המצורף כנספח ג' המהווה חלק מהמיפרט, על כל סעיפיו ושליחתו בדואר, כשהוא חתום ע"י המועמד ובצרוף המסמכים המפורטים מטה למשרד החקלאות ופיתוח הכפר, הקריה החקלאית, ראשון לציון ת.ד. 30 בית דגן 50200. על גבי המעטפה יש לציין "מאגר יועצים חקלאיים". המועמד יצרף לטופס הרישום את המסמכים הבאים:

*  קורות חיים

*   אישור רואה חשבון/יועץ מס על ניהול פנקסי חשבונות.
*   תעודת עוסק מורשה / עוסק זעיר

*   תעודות השכלה ואישורי השתלמויות בתחום הייעוץ החקלאי

*   חומר המעיד על ניסויי שדה / תצפיות / פרוייקטים בתחומי הייעוץ הרלבנטיים או כל חומר נוסף המעיד על ידע וניסיון בתחום הייעוץ החקלאי הרלבנטי.

המועמד יקבל אישור על קבלת המעטפה והכללתו בין המועמדים לרישום במאגר היועצים החקלאיים רק לאחר קבלת טופס הרישום, עריכת בדיקת תקינות ועמידה בתנאי הסף שהוזכרו לעיל, תיעשה על ידי ראיונות שיתקיימו ע"י צוות מקצועי.ויומלצו בפני ועדת המכרזים.
המשרד שומר לעצמו את הזכות לבקש עדכון ורענון הפרטים. מעת לעת.

המשרד שומר לעצמו את הזכות להמשיך ולרשום יועצים נוספים למאגר היועצים החקלאיים מעבר למועד זה, עפ"י צרכיו ושיקוליו הבלעדיים.

כמו כן רשאי המשרד לעדכן ולשנות את תחומי ההדרכה והיקפיה על פי הצורך. מובהר כי מאגר היועצים החקלאיים מוקם לשם מתן אפשרות לחקלאים לבחירת יועצים חקלאיים בהתאם למפורט במסמך זה.

למען הסר ספק, מוצהר ומודגש כי לא יהיה ברישום היועצים החקלאיים במאגר משום התחייבות להזמנת שירותיהם. . 

8) גריעה ממאגר היועצים החקלאיים
המשרד שומר לעצמו את הזכות לגרוע מהמאגר, יועצים חקלאיים אשר הניסיון  מלמד על אי התאמתם לעבודה, לאחר קיום שימוע בפני צוות מקצועי שמונה ע"י ועדת המכרזים ואשר ימליץ בפניה אם התקיימו אחת או יותר מהנסיבות הבאות:
· אי שביעות רצון של מנהל הענף המקצועי ממתן היעוץ החקלאי
· אי שביעות רצון החקלאים מקבלי השרות ממתן היעוץ החקלאי
· חריגה מהסדר לניגוד עניינם
· המצאות במצב של ניגוד עניינים
· חריגה מתנאי נוהל ההדרכה החקלאית הפרטית
החלטת ועדת המכרזים תכנס לתוקף לאלתר.
9) ביטוח מקצועי 
מובהר בזאת כי מועמדים שיבחרו למאגר היועצים החקלאיים לביצוע עבודה, יהיו חייבים לצרף פוליסת ביטוח מקצועי בהתאם למפורט בנספח ד'.

ב ב ר כ ה ,
____________________                                        ______________________

נספח א' – גודל יחידת משק מינימאלי להדרכה בענפי החקלאות השונים

טבלאות אלה מתייחסות למינימום 5 ביקורים בעונה
ענפי הצומח 

פרחים

	ענף
	גידול
	יחידה מינימאלית להדרכה

	צמחי בית
	עציצים פורחים ליצוא, חומרי ריבוי ליצוא
	5 דונם

	בתי צמיחה
	פרחי קיץ, גיאופיטים
	10 דונם

	בתי רשת
	ענפי קישוט
	20 דונם

	שטח פתוח
	פרח שעווה, פרוטיאות
	10 דונם

	עונתיים – שטח פתוח
	חמניות, דלפיניום, מנטור
	10 דונם


ירקות

	ענף
	גידול
	יחידה מינימאלית להדרכה

	שטחים פתוחים (גידולים אינטנסיביים)
	פלפל, עגבניות, ירקות עלים, שום ובצל
	10 דונם

	שטחי גידול אקסטנסיביים
	גידולי ירקות לתעשייה ומקשאות
	30 דונם

	בתי צמיחה
	פלפל, עגבניות שרי, תבלינים
	5 דונם


גד"ש

	ענף
	גידול
	יחידה מינימאלית להדרכה

	גידולי בעל
	תבואות ומספוא חורפי
	200 דונם

	גידולי שלחין
	כותנה, מספוא, בוטנים ותירס
	100 דונם

	ירקות לתעשייה
	אפונה, שעועית, עגבניות, תירס
	30 דונם


ענף פירות
	ענף
	גידול
	יחידה מינימאלית להדרכה

	מטעים
	נשירים, סובטרופים, גפן, אפרסמון, זית שקד, זית, בננות, רימונים ואחרים
	50 דונם

	הדרים
	כל הזנים
	50 דונם

	· 10 – 50 דונם – 2 ביקורים לעונה
· פחות מ- 10 דונם מגדלים יתארגנו להדרכה קבוצתית לא פחות מ- 10 מגדלים לקבוצה.




ענף בעלי חיים

	ענף
	גידול
	יחידה מינימאלית להדרכה

	בקר לבשר
	מפטמות (עגלים לפיטום)
	150 ראש

	בקר לבשר
	אמהות (מרעה חופשי)
	150 ראש

	בקר לחלב
	סקטור מושבי
	40 חולבות

	בקר לחלב
	סקטור קיבוצי
	220 חולבות

	צאן
	כבשים לבשר
	300 ראש

	צאן
	כבשים לחלב
	200 ראש

	צאן
	עיזים לחלב
	250 ראש

	לול
	מטילות
	1,800 מטילות

	לול
	פטמים
	10,000 פטמים

	לול
	הודים
	5,000 הודים

	מדגה
	דגי נוי טרופים
	½ דונם בחממה

	מדגה
	דגי נוי קרים (בריכות)
	200 דונם

	מדגה
	דגי מאכל (בריכות)
	500 דונם

	דבורים
	כוורות
	200 כוורות


ענפי שירות

ההדרכה בענפי שירות בהגנה"צ – שירות שדה, מיכון, וכלכלת היצור

הדרכה עפ"י קריאות לבעיות מיוחדות, הדרכה שוטפת בענפי הצומח עפ"י הקריטריונים שנקבעו בענפים השונים.

	נספח ב'
	


פירוט ענפי הגידול, תוכני ההדרכה, אזורי ההדרכה ומספר הביקורים להם נדרשים יועצים חקלאיים
	הענף
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' הביקורים

	פירות
	1. תמרים
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	צפון הבקעה, עמק בית שאן ובקעת יבנאל
	320

	
	2. רימונים ונשירים- גלעינים
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	מחוז העמקים + בקעת הירדן + מטה בנימין
	240

	
	3. רימונים ונשירים-גלעינים
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	מחוז נגב- לכיש
	280

	
	4. גפן מאכל
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	מחוז נגב- לכיש
	360

	
	5. גפן מאכל
	כללי- אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	מחוז המרכז
	320

	
	6. אבוקדו
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	גליל מערבי + מחוז מרכז
	600

	
	7. אפרסמון
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	אזור השפלה וההר ומחוז המרכז
	600

	
	8. נשירים גלעינים
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	אזור מחוז השפלה וההר ומחוז המרכז
	320

	
	9. הדרים
	כללי-אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	אזור מחוז גליל גולן והעמקים
	320


	הענף
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור הדרכה
	מס' ביקורים 

	ירקות
	1. תפו"א
	כללי- אגרוטכניקה, הגנה"צ, דישון והשקיה
	נגב
	400

	
	2. ירקות כללי וגידולים חסויים
	כללי-אגרוטכניקה, הגנה"צ, דישון והשקיה
	רמת נגב
	400

	
	3. ירקות כללי
	טכנולוגיה בבתי צמיחה
	בשור
	600

	
	4. ירקות שונים
	כללי- אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	לכיש ושפלה
	600

	
	5. תבלינים
	כללי- אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	שפלה ונגב
	320

	
	6. ירקות שטח פתוח וגידולים לתעשיה
	כללי- אגרוטכניקה, השקיה, דישון והגנה"צ
	גליל גולן
	600


	פרחים
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור הדרכה
	מס' ביקורים

	
	1.פרחים כללי


	ענפי קישוט ופרחי קטיף
	עמקים וגליל מערבי
	400

	
	2. פרחים כללי


	ענפי קישוט, שתלנות ופרחי קטיף 
	השפלה וההר ומחוז המרכז
	600

	גידולי שדה
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. גד"ש כללי 
	מיקשה ומספוא פלחה חורף קיץ 
	עמקים 
	1500

	
	2. גד"ש כללי
	פלחה חורף קיץ מיקשה ומספוא
	נגב צפוני ומערבי
	1500

	
	3. גד"ש כללי
	פלחה חורף קיץ מספוא ומיקשה 
	שפלת יהודה
	1000

	בעלי חיים
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. בקר לחלב – הדרכה כללית
	התמחות בפוריות
	ארצי
	240

	
	2. צאן
	הדרכה בעיזים
	גליל וצפון
	350

	
	3. מדגה  
	הדרכה בדגי נוי
	ארצי
	175

	
	4. דבורים  
	התמחות ברבייה
	ארצי
	750

	שרות שדה
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. סובטרופים, בננות, גד"ש, פרחים
	השקיה ודישון - שימוש במי קולחים 
	גליל מערבי
	400

	
	2. בננות וסובטרופים
	השקיה ודישון- כללי
	עמק הירדן
	250

	
	3. גידולים חסויים, גד"ש, ירקות
	השקיה ודישון - שימוש במי קולחים
	מרכז (חדרה-רעננה)
	600

	
	4. גד"ש, ירקות, מטעים, גידולים חסויים
	השקיה ודישון - שימוש במי קולחים ומים מליחים
	נגב מערבי, בשור, רמת הנגב ודרום יהודה
	1000

	
	5. מטעים וירקות בבתי צמיחה 
	השקיה ודישון
	גליל /מרכז (מיעוטים)
	250


	הגנת הצומח
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' ביקורים 

	
	1. ירקות/עגבניות

פרחים /גד"ח
	עגבניות

גידולים חדשים
	נגב-לכיש
	500

	
	2. מטעים 
	נשירים + הדרים
	נגב-לכיש
	300

	
	3. מטעים 
	נשירים ואפרסמון
	השפלה וההר
	400

	
	4. גד"ש  וירקות כללי
	כללי-הגנה"צ
	שפלה וההר

נגב צפוני
	400

	
	5. מטעים 
	נשירים, זית,  שקד ורימון
	מרכז
	500

	
	6. הדרים 
	כללי
	מרכז כולל השפלה וההר
	400

	
	7. מטעים
	נשירים
	גליל גולן
	600

	
	8. גד"ש 
	ירקות בשטחים פתוחים
	גליל גולן
	300

	מיכון חקלאי
	הגידול
	תכני הדרכה
	אזור ההדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. ירקות ופרחים
	טכנולוגיה של מבנים ובתי צמיחה
	ארצי
	700

	
	2. מיכון 
	במטעים בנשירים, סובטרופים, תמרים
	ארצי
	700

	כלכלה חקלאית
	תכני הדרכה - התמחות
	אזור הדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. יעוץ כלכלי – סיוע באבחון בעיות
	ארצי
	200

	
	2. יועץ בתחום הניהול 
	ארצי
	500

	
	3. יועץ בתחום הפיננסי והכלכלה

	ארצי
	500

	
	4. יועץ בתחום השיווק

	ארצי
	300

	חקלאות 

אורגנית
	תכני הדרכה - התמחות
	אזור הדרכה
	מס' ביקורים

	
	1. יועץ במטעים
- כללי
	ארצי
	750

	
	2. יועץ בירקות
- כללי

	ארצי
	500

	
	3. יועצים לגידולים בבתי צמיחה
- כללי
	ארצי
	1000


2
נספח ג'

בקשה לרישום במאגר היועצים החקלאיים
פרטים אישיים:

	שם משפחה:


	שם פרטי: 
	ת.ז.:
	מין: 

 ז / נ

	תאריך לידה:


	כתובת מגורים:
	
	

	טלפון:
	טל' נייד: 
	דאר אלקטרוני:
	


השכלה:
אני בעל תואר:   I     /    II   /   III  בתחום:   נא סמן בעיגול את החלופות המתאימות:

כלכלה   /   כלכלה חקלאית   /   חקלאות   /   ביולוגיה   /  הנדסה חקלאית

פרטים על עבודה קודמת רלבנטית לתחום הייעוץ החקלאי:

	שם המעביד
	כתובת
	סוג העבודה
	התפקיד
	מיום עד יום
	סיבת הפסקת העבודה

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


נא לצרף אישור על העבודה, תוכנה, מהותה והמלצות.

קורסים והשתלמויות:
	שם הקורס
	המוסד המארגן
	מקום
	מס' שעות הלימוד
	מועד ההשתלמות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


יש לצרף תעודות / אישורים המעידים על ההשתלמות / הקורס
ניסיון בניסויי שדה/תצפיות:

ערכתי ניסויי שדה  /  תצפיות בהתאם למפורט:

	תחום הניסוי / התצפית
	בתקופה

מיום עד יום
	מקום עריכת הניסוי / התצפית
	המסגרת בה נערך

הניסוי / התצפית
	פרסום ניסוי השדה  /  התצפית

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


יש לצרף את דוחות ניסויי השדה / התצפיות המפורטות מעלה

ידיעת שפות:  (שליטה מלאה / שליטה חלקית) – נא למלא את רמתך בכל שפה

	השפה:
	עברית
	אנגלית
	ערבית
	
	

	קריאה:
	
	
	
	
	

	כתיבה:
	
	
	
	
	

	דיבור:
	
	
	
	
	


מסמכים מצורפים:

· קורות חיים
· אישור על ניהול פנקסי חשבונות / רואה חשבון
· תעודת עוסק מורשה / עוסק זעיר
· שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים חתום
תאריך __________
מדינת ישראל

משרד  החקלאות ופיתוח הכפר
שאלון למועמד/ת לרישום במאגר יועצים חקלאיים

חלק א' – תפקידים וכהונות 

1. פרטים אישיים
שם משפחה: _______________________________________________________

שם פרטי:__________________________________________________________

מס' זהות  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|   שנת  לידה ___/___/___ 

כתובת: רח':__________________עיר/ישוב:_______________מיקוד:_________

מס' טלפון: _______________________ מס' טלפון נייד: _____________________

2. תפקידים ועיסוקים  

פירוט תפקידים ועיסוקים נוכחיים ותפקידים ועיסוקים קודמים לתקופה של 4 שנים אחורה (לרבות כשכיר/ה, כעצמאי/ת, כנושא/ת משרה בתאגיד, כקבלן/ית כיועץ/ת וכד') . 

נא להתייחס גם לתפקידים בתאגיד מכל סוג (חברה, שותפות, עמותה וכיוב').  
נא להתייחס לתפקידים בשכר או בהתנדבות (יש לציין במפורש לגבי תפקידים בהתנדבות).

	שם המעסיק וכתובתו
	תחומי הפעילות של המעסיק 
	התפקיד ותחומי האחריות


	תאריכי העסקה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. תפקידים ציבוריים 
פירוט תפקידים בשירות הציבורי וכהונות ציבוריות שלא צוינו בשאלה 2 לעיל. 

נא להתייחס לתפקידים נוכחיים ולתפקידים קודמים לתקופה של 4 שנים אחורה. 

	הגוף
	התפקיד
	תאריכי מילוי התפקיד

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. חברות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים
פירוט חברות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים של תאגידים, רשויות או גופים אחרים, בין ציבוריים ובין שאינם ציבוריים. 
נא להתייחס לכהונות נוכחיות ולכהונות קודמות לתקופה של 4 שנים אחורה. 

	שם התאגיד/רשות/גוף ותחום עיסוקו
	תאריך התחלת

הכהונה ותאריך סיומה 
	סוג הכהונה 

(דירקטור חיצוני או מטעם

בעלי מניות. ככל שמדובר בדירקטור מהסוג השני-  נא לפרט גם שמות בעלי המניות שמינו אותך) 
	פעילות מיוחדת

בדירקטוריון, כגון חברות בוועדות או תפקידים אחרים

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. קשר לפעילות המשרד
האם יש או היו לך או לגוף שאתה בעל עניין בו זיקה או קשר, שלא כאזרח המקבל שירות, לפעילות המשרד בו את/ה מועמד/ת לעבוד או לגופים הקשורים אליו (ובכלל זה זיקה או קשר לתאגידים סטטוטוריים שבאחריות המשרד בו את/ה מועמד/ת לעבוד או לגופים אחרים שהוא קשור אליהם)?

נא להתייחס לזיקות וקשרים נוכחיים ולתקופה של 4 שנים אחורה. 

נא לציין כל זיקה או קשר באופן מפורט. 

"בעל עניין" בגוף – לרבות מי שיש לו אחזקות בגוף ו/או מכהן כדירקטור או בגופים מקבילים בו ו/או עובד בו ו/או מייצג אותו ו/או יועץ חיצוני לו. (אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עניין בתאגיד כמשמעו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968, בתאגידים הנסחרים בבורסה
).
כן / לא

אם כן, פרט/י:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
6. פירוט תפקידים כאמור בשאלות 3-5 לגבי קרובים 
פירוט תפקידים כאמור בסעיפים 2-5 לעיל לגבי קרוביך. 

יש להתייחס לתפקידים ולכהונות בהווה בלבד. 

נא לפרט שם הקרוב, סוג הקרבה המשפחתית ואת הפרטים הרלבנטיים שנדרשו בשאלות לעיל (למשל, ככל שבן/ת זוגך חברה בדירקטוריון, יש לפרט שם התאגיד ותחום עיסוקו, תאריך התחלת הכהונה, סוג הכהונה ופעילות מיוחדת בדירקטוריון).  
"קרוב" – בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
 _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

7. זיקות לכפופים או לממונים בתפקיד 
האם את/ה ומי שאמורים להיות ממונים עליך (במישרין או בעקיפין) או כפופים לך בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת מכהנים בכהונה משותפת בארגונים אחרים? האם מתקיימים ביניכם  יחסי כפיפות במסגרות אחרות, קשרים עסקיים, קשרי משפחה או זיקות אחרות? 
כן / לא

אם כן, פרט/י:
 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. תפקידים ועניינים שלך או של קרוביך שעלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים 
האם ידוע לך על תפקידים ועניינים שלא פורטו לעיל, שלך או של קרוביך, שעלולים  להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת? 

"קרוב" – בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
כן / לא

אם כן, פרט/י:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. תפקידים, עיסוקים, כהונות ועניינים של קרוביך האחרים ושל מקורביך שעלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים 
האם ידוע לך על תפקידים, עיסוקים, כהונות ועניינים אחרים של קרוביך האחרים, אליהם  לא התבקשת להתייחס בשאלות לעיל,  או של מקורביך (ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים), שעלולים להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת? 

נא להתייחס גם לאחים ובני זוגם ולקרובים שאינם מדרגה ראשונה. 

נא להתייחס במיוחד לנושאים עליהם נשאלת בשאלות 1-8 לעיל (לדוגמא תפקידים ועיסוקים של קרובים אלה, חברויות בדירקטוריונים או בגופים מקבילים, וקשר שיש להם לפעילות המשרד).

כן / לא

אם כן, פרט/י:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. פירוט קורות חיים ועיסוקים  

נא צרף/י בנפרד קורות חיים בעברית, מעודכנים ליום מילוי השאלון, הכוללים השכלה ופירוט עיסוקים בעבר ובהווה, כולל תאריכים.
חלק ב' – נכסים ואחזקות

11. אחזקות במניות 

פירוט החזקת מניות בתאגידים, במישרין או בעקיפין, או שותפות בגופים עסקיים כלשהם, שלך או של קרוביך. 

(אין צורך לפרט אחזקה שלא כבעל עניין בתאגיד כמשמעו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-  1968 בתאגידים הנסחרים בבורסה
).
"קרוב" – בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
כן / לא
אם כן, פרט/י:
	שם התאגיד/הגוף 
	שם המחזיק (ככל שהמחזיק אינו המועמד)
	% החזקות
	תחום עיסוק התאגיד/הגוף 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. נכסים שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויה להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים 
האם קיימים נכסים אחרים שבבעלותך או בבעלות קרוביך, שאחזקתם, מכירתם או שימוש בהם עשויים להעמיד אותך במצב של ניגוד עניינים עם התפקיד אליו אתה מועמד?

"קרוב" – בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
כן / לא

אם כן, פרט/י:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. חבות כספים בהיקף משמעותי 

האם את/ה, קרוביך או מי משותפיך העסקיים, אם ישנם, חייב כספים או ערב לחובות או להתחייבויות כלשהם? 
"קרוב" – בן/ת זוג, הורה, צאצא ומי שסמוך על שולחנך.
כן / לא

אם כן, פרט/י:
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________

14. נכסים אחרים שעלולים להעמידך במצב של חשש לניגוד עניינים 
האם ידוע לך על נכסים אחרים, שלא פורטו לעיל, שעשויים להעמיד אותך במצב של חשש לניגוד עניינים בתפקיד אליו את/ה מועמד/ת? 

נא להתייחס לנכסים שלך, של קרוביך, של מקורביך (ובכלל זה חברים קרובים ושותפים עסקיים), של גופים שאתה בעל עניין בהם ושל גופים שקרוביך או מקורביך הם בעלי עניין בהם. 

נא להתייחס גם לאחים ובני זוגם ולקרובים שאינם מדרגה ראשונה.

"בעל עניין" בגוף – לרבות מי שיש לו אחזקות בגוף ו/או זכויות הצבעה בו, בין במישרין ובין בעקיפין, ו/או מכהן בדירקטוריון או בגופים מקבילים בו ו/או עובד בו ו/או מייצג אותו ו/או יועץ חיצוני לו.

כן / לא

אם כן, פרט/י:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
חלק ג' – הצהרה 

אני החתום/ה מטה _____________________ ת.ז מס'_________________, מצהיר/ה בזאת כי: 

1. כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי לקרובי ולמקורבי, הם מלאים, נכונים ואמיתיים; 

2. כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, בקשר לעצמי לקרובי ולמקורבי הם מידיעה אישית, אלא אם כן נאמר במפורש כי ההצהרה היא למיטב הידיעה, וזאת במקרה בו הפרטים אינם ידועים לי במלואם ו/או בחלקם ו/או אינם ידועים לי מידיעה אישית; 
3. מעבר לפרטים שמסרתי בשאלון, לא ידוע לי על כל עניין אחר שעלול לגרום לי להימצא במצב של חשש לניגוד עניינים עם התפקיד;    
4. אני מתחייב/ת להימנע מלטפל בכל עניין שעלול לגרום לי להימצא במצב של חשש לניגוד עניינים במילוי התפקיד, עד לקבלת הנחייתו של היועץ המשפטי של המשרד בנושא;
5. אני מתחייב כי במקרה בו יחולו שינויים בתוכן הצהרותיי בשאלון או יתעוררו, במהלך הדברים הרגיל, סוגיות שלא נצפו מראש, שעשויות להעמיד אותי במצב של חשש לניגוד עניינים, איוועץ ביועץ המשפטי למשרד, אמסור לו את המידע הרלבנטי בכתב ואפעל לפי הנחיותיו;   
6. הובהר לי כי על ההסדר למניעת ניגוד עניינים שייערך לי, במידת הצורך, יחול חוק חופש המידע, התשנ"ח-1998;  
7. אני מצהיר כי קראתי את חוק שירות הציבור (הגבלות לאחר פרישה), התשכ"ט - 1969, הבנתי את תוכנו ואני מתחייב לפעול לפי חוות-דעת נציבות שירות המדינה ומשרד המשפטים בכל הקשור לפירושן של הוראות החוק הנ"ל ויישומן. 
	_______________________________
	_______________________________

	תאריך
	חתימה



נספח ד'

אישור עריכת ביטוח
לכבוד

הממונה על המכרזים

משרד החקלאות ופיתוח הכפר



הנדון:  אישור עריכת ביטוחים
אנו, החתומים מטה מאשרים  בזה כי ערכנו למבוטחנו_________________________ (להלן היועץ החקלאי) לתקופה שמיום ................. ועד ליום................. בקשר לתפקידיו כיועץ חקלאי ביטוח אחריות מקצועית כמפורט להלן:

ביטוח אחריות מקצועית:

1. הפוליסה מכסה כל נזק שנגרם מהפרת חובה מקצועית של יועץ חקלאי, כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב בקשר לשירותי יעוץ בתחום החקלאות.
2. גבול האחריות לא יפחת מ – 500,000 שקלים חדשים למקרה ביטוח ומ – 500,000 שקלים חדשים לכל הפיצויים בשנת הביטוח.
3. הכיסוי על פי הפוליסה יכלול הרחבות אלה:
(1) אחריות צולבת (ואולם הכיסוי לא יחול לגבי תביעות גוף אישור ובקרה כנגד מדינת ישראל – משרד החקלאות ופיתוח הכפר)
(2) הארכת תקופת הגילוי והדיווח ב – 6 חודשים לפחות.

4. הביטוח יורחב לשם שיפוי מדינת ישראל – משרד החקלאות ופיתוח הכפר, ככל שייראו אחראים למעשיו או מחדליו של היועץ החקלאי.
כללי:

בפוליסות הביטוח נכללו תנאים אלה:

1. לשם המבוטח נוספו כמבוטחים: מדינת ישראל – משרד החקלאות ופיתוח הכפר;
2. צמצום או ביטול הביטוח על ידי אחד הצדדים לא יהיה לו כל תוקף אלא אם כן ניתנה על ידינו הודעה מוקדמת של 60 ימים לפחות, במכתב רשום לממונה;
3. אנו מוותרים על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל ועובדיה ובלבד שהויתור לא יחול  לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון;
4. היועץ החקלאי יהיה אחראי בלעדי כלפינו לתשלום דמי הביטוח בעד פוליסת הביטוח ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה;
5. השתתפות העצמית בפוליסה לא תעלה על סך ........... שקלים חדשים ותחול בלעדית על היועץ החקלאי.
בכפוף לתנאי הפוליסה המקורית וסייגיה, ככל שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.








     בכבוד רב,







_______________________

                                                                         חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח
____________________

             תאריך

� חוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968


"בעל ענין", בתאגיד - 


(1) מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו; לענין פסקה זו - 


(א) יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן; 


(ב) החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים; לענין זה, "נאמן" - למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 46(א)(2)(ו) או כנאמן, להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה; 


(2) חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.





� חוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968


"בעל ענין", בתאגיד - 


(1) מי שמחזיק בחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק של התאגיד או מכוח ההצבעה בו, מי שרשאי למנות דירקטור אחד או יותר מהדירקטורים של התאגיד או את מנהלו הכללי, מי שמכהן כדירקטור של התאגיד או כמנהלו הכללי, או תאגיד שאדם כאמור מחזיק עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהון המניות המונפק שלו או מכוח ההצבעה בו או רשאי למנות עשרים וחמישה אחוזים או יותר מהדירקטורים שלו; לענין פסקה זו - 


(א) יראו מנהל קרן להשקעות משותפות בנאמנות כמחזיק בניירות הערך הכלולים בנכסי הקרן; 


(ב) החזיק אדם בניירות ערך באמצעות נאמן, יראו גם את הנאמן כמחזיק בניירות הערך האמורים; לענין זה, "נאמן" - למעט חברת רישומים ולמעט מי שמחזיק בניירות ערך רק מכוח תפקידו כנאמן להסדר כמשמעותו לפי סעיף 46(א)(2)(ו) או כנאמן, להקצאת מניות לעובדים, בהגדרתו בסעיף 102 לפקודת מס הכנסה; 


(2) חברה בת של תאגיד, למעט חברת רישומים.
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