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מדינת ישראל
משרד החקלאות ופיתוח הכפר

מאגר יועצים 
משרד החקלאות ופיתוח הכפר- מנהל המחקר החקלאי
תנאים וסדרי רישום
מנהל המחקר החקלאי (להלן המינהל) מבקש להקים מאגר של בעלי מקצוע לשרותי ייעוץ סטטיסטי למנהל המחקר החקלאי. המינהל פונה בזאת לסטטיסטיקאים או לגופים המעסיקים סטטיסטיקאים על פי המפורט ואשר עומדים בדרישות המכרז- לפנות ולהיכלל במאגר הסטטיסטיקאים או להציע סטטיסטיקאים מטעמם.
המאגר ישמש את המינהל בעבודתו השוטפת.
נותן השירותים המבקש להיכלל במאגר ייבדק ויסווג בהתאם לפרטי השכלה, ניסיון והעבודות שביצע, או של בעלי/שותפי המשרד בתחומי ההתמחות המתאימים.
תחום הייעוץ 
שרותי ייעוץ סטטיסטי למנהל המחקר החקלאי:
כחלק מפעילות החוקרים במנהל המחקר החקלאי, נדרשים החוקרים לבצע ניסויים שונים שלאחריהם נדרשים ניתוחים סטטיסטיים בתחומי סטטיסטיקה מגוונים. היועצים אשר יבחרו יצטרכו לסייע בדברים הבאים:
1. לווי בשלב תכנון הניסויים, על מנת לאפיין את הגורמים במערכת הנבדקת.
2. ביצוע ניתוחים סטטיסטיים של נתונים שהתקבלו מניסויים, כמו כן ניתוח של נתונים קיימים.
מידע כללי
1. תקופת ההתקשרות הינה ל24 חודש מיום החתימה על ההסכם. למשרד עומדת זכות ברירה להאריך את משך ההתקשרות פעמיים כל פעם לתקופה של 12 חודשים.
2. התעריף הינו על פי הוראות חשכ"ל. 
3. אין בכניסה למאגר משום התחייבות של המינהל להפנות למציע עבודת בהיקף כלשהוא. הבחירה באם להשתמש בשירותי הזוכים במאגר ובאיזה היקף, נתונה בידי המינהל על פי שיקול דעתו הבלעדי.
4. תנאי הסף המתייחסים לכשירותו של המציע צריכים להתקיים בסטטיסטיקאי הספציפי המציע עצמו לתפקיד. בנסיבות בהם מדובר במשרד על המציע לציין מיהו העובד אשר מיועד למלא את התפקיד וכל תנאי הסף צריכים להתקיים בו.
זכויות המינהל
1.  המינהל יהיה רשאי לגרוע מהמאגר סטטיסטיקאי, אם יתברר כי הוא פועל שלא התאם לסטנדרטים מקצועיים מקובלים ו/או כתוצאה מאי שביעות רצון של המינהל מעבודתו.
2. המינהל רשאי מזמן לזמן לרענן את המאגר באמצעות קול קורא.
3. תנאי ההתקשרות יהיו על פי ההסכם המצורף.
4. המציע יחתום על התחייבות לשמירת סודיות עם קבלת עבודה מהמינהל.
תנאי סף כלליים
1. אישור ( או תצלום אישור) על ניהול ספרי חשבונות בהתאם לפקודת מס הכנסה.
2. אישור על פטור מניכוי מס במקור
3. אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים תשל"ו- 1976 (להלן- חוק עסקאות גופים ציבוריים")
4. המציעים ידרשו עם בחירתם לחתום על הסכם במכונות ההסכם המצורף
מובהר בזאת שנותן שירותים שיבחר לביצוע עבודה, יהיה חייב לצרף למסמכי החוזה שיחתם עימו פוליסת ביטוח מקצועי, ביטוח אחריות חוקית כלפי הציבור ובטוח חבות מעבידים. 
תנאי הסף להיכלל במאגר
1.  תואר אקדמאי ראשון  בתחום הסטטיסטיקה, ממוסד אקדמאי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה. אם התואר הוא מחו"ל יש לצרף אישור מהמחלקה להערכת תארים מחו"ל של משרד החינוך.
2.  ניסיון עבודה  מוכח של  3  שנים לפחות  עם שני גופים לפחות לאחר סיום לימודי התואר.  בעל ניסיון מוכח בניסויים מדעיים במערכות ביולוגיות, ניסויים מבוקרים  וניתוחם. לווי הניסויים עד להשלמתם.
3. ידע בשיטות ביולוגיות וביוסטטיסטיקה,  ניסיון בעריכה וניתוח של סקרים (סקרי שביעות רצון). ניסיון בביצוע  הדרכות והשתלמויות בנושאים סטטיסטיים.
4. על המציע  לפרט את ניסיונו באספקת השירותים כנדרש בצרוף: שם הגופים איתם עיבד, שמות ממליצים, מועדי ביצוע, תיאור העבודה והיקפה.
סדר הרישום
יועץ יקבל אישור על קבלת המעטפה והכללתו במאגר היועצים רק לאחר קבלת טפסי הרישום (ממוחשב וידני), עריכת בדיקת תקינות ועמידה בתנאי הסף שהוזכרו לעיל.
את טפסי הבקשה לרישום ניתן לקבל באתר האינטרנט של משרד החקלאות בכתובת WWW.MOAG.GOV.IL מתאריך  15/12/2009 ועד לתאריך 7/1/2010 .

את טפסי הרישום יש לשים במעטפה עליה ירשם "מאגר יועצים לסטטיסטיקה" ולשימה בתיבת ההצעות מס' 4 אשר נמצאת בבניין ההנהלה קומה א' חדר 108 במשרד החקלאות בקריה החקלאית בדרך המכבים ראשל"צ  עד לתאריך 7/1/2010 עד השעה 12:00 .

לשאלות ובירורים נוספים ניתן לפנות לגב'  עירית פריגוז'ין  בטל' 050-6220648 .

העקרונות לבחירת מועמדים ממאגר היועצים לצורך מסירת עבודות
מאגר היועצים במשרד החקלאות ופיתוח הכפר יסווג את הנרשמים לקבוצות עפ"י התמחות מקצועית ורמת ההתמחות. רמת ההתמחות נקבעת עפ"י קריטריונים של הכשרה פורמאלית וניסיון מעשי.
הבחירה בוועדות המכרזים תהיה עפ"י חוק חובת מכרזים התשנ"ב 1992 ותקנותיו והוראות החשב הכללי.
הבחירה תהא, ככל האפשר, עפ"י סבב מחזורי הוגן, בהתחשב במיקום הגיאוגרפי של המשרד ובעומס, אך לא כשיקולים בלעדיים. כאשר מדובר בעבודה המשכית, או כאשר יש יתרון מיוחד ליועץ מסוים, תקבל הועדה החלטה על פי מכלול השיקולים.
למען הסר ספק, מוצהר ומודגש כי אין המשרד מתחייב למסור עבודות כלשהן, והמשרד יפעל על פי שיקול דעתו הבלעדי. כמו כן, המשרד שומר לעצמו את הזכות לגרוע מהמאגר יועצים אשר הניסיון מלמד על אי התאמתם לעבודה על פי שתי עבודות ועל פי דרישת האחראי על עבודות.   

איסור ניגוד עניינים
מובהר בזאת שנותן שירותים שיבחר לביצוע עבודה, עובדיו או כל הפועלים מטעמו, ידרשו להתחייב כתנאי לקבלת העבודה שלא לעסוק ולא לטפל במישרין או בעקיפין בכל עניין היוצר או עלול ליצור ניגוד עניינים עם ביצוע העבודה לה יבחרו.
בכל מקרה שקיים ספק כלשהו מצד נותן השירותים אם קיים ניגוד עניינים, יהיה עליו לפרט את הנושא ולנמק מדוע אין לדעתו משום ניגוד עניינים בנסיבות העניין. מחשש לניגוד עניינים תהיה למשרד האפשרות לפסול נותן שירותים לעבודה כלשהי או להורות על החלפתו של מי מעובדיו או הפועלים מטעמו.
בכל מקום בו הכתוב הוא בלשון זכר, הכוונה היא גם בלשון נקבה.
נספח א'






תאריך: __________________
לכבוד
משרד החקלאות ופיתוח הכפר
מנהל המחקר החקלאי
הקריה החקלאית, ראשל"צ 50250
ת.ד. 6, בית דגן


הנדון: טופס רישום למאגר  סטטיסטיקאים
אני/אנו הר"מ מבקשים להירשם למאגר היועצים של מנהל המחקר החקלאי, בהתמחות המצוינת בטופס הרישום.
שם היועץ: ________________________________
מס' ת.ז. :  ________________________________
כתובת למשלוח דואר: _________________________________________________________
כתובת אלקטרונית: ___________________________________________________
טלפון: _______________ /______________________/ _____________________
פקס:  ________________
שם המשרד: __________________________________
מס' עוסק  מורשה: _________________________
תחום יעוץ*:  ראשי _________________________
                      משני  _______________ / __________________/ ______________________
השכלה:   תואר ראשון: _____________________ תאריך קבלת תואר: ___________________
                 תואר שני :    _____________________ תאריך קבלת תואר: ___________________
השתלמויות בתחום הייעוץ______________________________________________________.
ניסיון בתחום הייעוץ:  (לרבות תיאור של הניסויים בהם היה מעורב_____________________-
אזור מתן שרותי יעוץ**: א. אין הגבלה בכל הארץ.



ב. מעוניין לספק שרותי יעוץ למטה הרשות לתכנון בבית דגן.
הערות: __________________________________________________________________.
חתימת/חותמת היועץ_______________.
נספח ב'

ה  ס  כ  ם

	בין
	ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת על ידי ראש מינהל המחקר החקלאי וחשב המינהל [להלן-"הממשלה"];
	

	
	
	מצד אחד

	
	
	

	ובין
	[להלן-"היועץ"];
	

	
	
	

	
	
	מצד שני

	
	
	

	הואיל
	והממשלה על ידי מינהל המחקר החקלאי [להלן- "המינהל"] מעוניינת בקבלת יעוץ בנושא: ______________________ [להלן-"הייעוץ"];
	

	
	
	

	והואיל
	והיועץ מעוניין לקבל על עצמו ביצוע הייעוץ והוא מצהיר כי לו הידע והאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של הייעוץ וכי הוא מעוניין להעמיד כל זאת לביצוע הייעוץ האמור ולקבל על עצמו ביצועו באופן, במועדים ובתנאים כמפורט בהסכם זה;
	

	
	
	

	והואיל
	ושני הצדדים החליטו שהייעוץ יינתן למינהל כאשר היועץ מעניק את שירותיו למינהל על בסיס קבלני, ומקבל תמורת ביצוע הייעוץ כמתחייב ממעמד זה, בהתאם למפורט בהסכם זה להלן;
	

	
	
	

	והואיל
	והמינהל הסכים להתקשרות עם היועץ על בסיס קבלני דווקא ושלא במסגרת השירות, על כל המתחייב והמשתמע מכך, הן לעניין תעריפי התשלומים והן לעניין הזכויות והחובות ההדדיות, וזאת בהתחשב באופי הייעוץ שיש לתת על פי הסכם זה ויתר התנאים הכרוכים במתן הייעוץ  לפי הסכם זה, ההולמים העסקה על פי התקשרות למתן יעוץ ואינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד ומעביד;
	

	
	
	

	
	לכן  הגיעו  הצדדים  לידי  הסכם  זה:-
	

	1.
	המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

	
	
	

	2.
	[א]
	המינהל מוסר בזאת ליועץ והיועץ מקבל בזאת על עצמו ומתחייב לתת שירותי יעוץ למינהל, לתקופה שמיום                     ועד

[להלן-"תקופת ההסכם"], בהתאם להוראות הסכם זה ובהתאם להנחיות נוספות שתינתנה על ידי המנהל. 

	
	
	

	
	
	בהסכם זה "המנהל" - ראש מינהל המחקר החקלאי או מי שהוסמך על ידיו לעניין הסכם זה. 

	
	
	

	
	[ב]
	מוצהר ומוסכם בזאת על ידי הצדדים, כי על אף האמור או המשתמע אחרת בהסכם זה יהא המינהל רשאי להפסיק קבלת הייעוץ ו/או להביאו לידי גמר בכל עת שתמצא לנכון על ידי מתן הודעה בכתב על כך על-ידי המנהל 15 יום מראש. 

	
	
	

	
	[ג]
	מוצהר ומוסכם בזה בין הצדדים, כי המינהל רשאי להתקשר ולקבל יעוץ גם מאנשים אחרים מלבד היועץ.


	
	
	

	
	[ד]
	אין היועץ מנוע מלעסוק במקצועו מחוץ למתן שירותיו על פי הסכם זה ובלבד  ששרותיו האחרים לא יפגעו במתן הייעוץ לפי הסכם זה וכמו כן, ולא יעשה בו היועץ שום פעולה ולא יתקשר עם שום אדם ו/או גוף העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם פעולתו לפי הסכם זה.

	
	
	

	3
	[א]
	היועץ מצהיר כי נכון למועד התקשרותו בהסכם זה, אין הוא יודע על כל מניעה חוקית שהיא, שיש בה כדי להפריע למתן השירותים עפ"י הסכם זה וכי אין הוא קשור ו/או מעורב באופן ישיר או עקיף בכל עניין אחר שיש בו חשש לניגוד עניינים ביחס להתחייבויותיו מכח הסכם זה.
היועץ מתחייב להימנע במשך כל תקופת הסכם זה מלקחת חלק ו/או  להיות מעורב בכל עסקה ו/או עניין אחר שיש בו ו/או העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים עם הסכם זה.

	
	
	

	
	[ב]
	היועץ מתחייב להביא לידיעת כל המשרד כל מידע העשוי להיות רלוונטי לקביעת המינהל אם חשש לניגוד עניינים אצל היועץ. היועץ יודיע למינהל על כל הצעה שהוצעה לו שיש בה משום חשש לניגוד עניינים.

היועץ יקבל על עצמו ביצוע אותה עבודה כך אם המינהל יאשר מראש ובכתב, כי אין לו התנגדות לכך.

	
	
	

	
	[ג]
	בכל מקרה של מחלוקת בין הצדדים , האם העניין פלוני יש משום חשש לניגוד עניינים, תכריע דעת המינהל.

	
	
	

	4.
	
	היועץ מתחייב להגיש לאישור המנהל, "הצעת תכנית ביצוע מפורטת" לייעוץ, תכנון ולווי שהוזמן על ידי המנהל ולהכניס בה כל תיקונים ושינויים שיורה לו המנהל; כל זאת תוך פרקי זמן שיוסכם ביניהם, והיועץ מתחייב לתת הייעוץ על פי תכנית הביצוע המאושרת על ידי המנהל [להלן-"תכנית הביצוע"]. 

	
	
	

	5.
	
	היועץ מתחייב בזה לתת הייעוץ בהתאם להוראות הסכם זה בשקידה, בהקפדה וברמה מקצועית גבוהה.

	
	
	

	6.
	
	היועץ מתחייב בזה לתת הייעוץ כפי שנקבע בתכנית הנזכרת בסעיף  3  דלעיל באופן, בצורה, במועדים ובמקומות שנקבעו בתכנית הביצוע.

	
	
	

	7.
	
	מוצהר ומוסכם בזאת על ידי הצדדים, כי המנהל רשאי לפסול בכל שלב משלבי מתן הייעוץ ו/או לאחר סיום ביצועו את הייעוץ, כל חלק ממנו, כל נתון מנתוניו ו/או כל ניתוחים או עיבודים שיבוצעו לצורך הייעוץ, אם הם נעשו לדעת המנהל שלא בהתאם להוראות הסכם זה או הוראות או הנחיות שניתנו על פיו או שלא ברמה הנדרשת.

	
	
	

	
	
	היועץ מתחייב בזאת לבצע מחדש כל דבר מן הדברים שנפסלו על ידי המנהל מכוח הוראות סעיף זה, או בהסכמת המנהל לתקנו על מנת שיתאים לתנאים ולדרישות כאמור, ולהגישו למנהל תוך זמן שיקבע על ידיו.

	
	
	

	8.
	[א]
	בתמורה להתחייבויותיו של היועץ על פי הסכם זה ועבור קבלת זכויותיו של המינהל על פי הסכם זה, ישלם המינהל ליועץ סך של __________ ש"ח [ ______________________________], תמורה זו כוללת את כל ההוצאות שייגרמו ליועץ במתן הייעוץ כולל עבודה, חומרים, ציוד וחומרי עזר וכל הוצאות מכל סוג שהוא וכל דבר אחר הנדרש כדי להשלים ביצוע הייעוץ על פי הסכם זה, לרבות הוצאות אש"ל ונסיעות.


	
	
	

	
	[ב]
	שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן [א] לא ישולם על ידי המינהל לא במהלך קבלת הייעוץ ולא לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת הייעוץ ולא בקשר אתו ו/או כל הנובע ממנו, לא ליועץ ולא לכל אדם אחר או גוף  אחר.

	
	
	

	
	[ג]
	התמורה האמורה בסעיף קטן [א]  תשולם ליועץ בתשלומים חודשיים  על סמך חשבוניות מס ערוכות כדין כשכל חשבונית שיגיש למנהל תשולם שוטף + 30 מיום הגשת כל חשבונית - ובתנאי שתאושר על ידי המנהל; אולם כל אחד מתשלומים אלה לא ישולם אלא אם היועץ ביצע עד למועד התשלום, כל המוטל עליו על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שנתנו על פיו, והמנהל אישר זאת בכתב.

	
	
	

	
	[ד]
	השתמש המינהל בזכות הנתונה לו מכוח סעיף קטן 2 [ב] דלעיל, לא יהיה חייב על אף האמור אחרת בהסכם זה - לשלם אלא עבור אותם חלקים שבוצעו על פי הסכם זה לפני הפסקת ההסכם כאמור.

	
	
	

	
	[ה]
	השתמש המינהל בזכות הנתונה לו מכוח סעיף 6 דלעיל, לא יהיה חייב על אף האמור אחרת בהסכם זה לשלם עבור אותם הדברים שנפסלו על ידי המנהל.

	
	
	

	9.
	
	כל התשלומים לביטוח לאומי, מס מקביל ויתר כל התשלומים לקבלת זכויות סוציאליות יחולו על היועץ וישולמו על ידו בהתאם.

	
	
	

	10.
	
	לא יראו את היועץ כסוכן, כשליח או נציג המדינה, אלא אם נעשה כזה במיוחד לצורך עניין פלוני, על ידי המנהל.

	
	
	

	11.
	[א]
	אם יגלה היועץ סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות שניתנו  על פי הסכם זה למשנה, או בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין הוראות מהוראות ההסכם, או אם יהיה היועץ מסופק בפירוש הנכון של ההוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם המנהל יהיה בדעה כי אין היועץ מפרש כהלכה הוראות כנ"ל או חלק ממנה ייתן המנהל ליועץ הוראות בכתב לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיו.

	
	
	

	
	[ב]
	היועץ מתחייב בזה להודיע למנהל על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק כאמור, באופן מידי.

	
	
	

	
	[ג]
	מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות המנהל בהתאם לסעיף קטן [א] תחייבנה את היועץ ללא עוררין. 

	
	
	

	12.
	
	למען מנוע ספקות, מוצהר ומוסכם בזאת בין הצדדים, כי אין לראות בכל זכות שניתנה על הסכם זה למינהל ו/או למנהל, לפקח, להנחות או להורות את היועץ, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ותכליות הסכם זה בכל שלביו במלואן, ולא תהיינה ליועץ כל זכויות של עובד מדינה או של עובד המועסק על ידי המינהל ולא יהיה זכאי לכל פיצויים ו/או הטבות בקשר עם ביצוע הסכם זה, או הוראה שתינתן על פיו ו/או בקשר עם ביטול או סיום הסכם זה ו/או הפסקת הייעוץ מכל סיבות שהן, ואין כל זכות פיקוח, הנחייה או הוראה כנ"ל יוצרת יחס אחר מאשר יחס בין קונה למוכר של סחורות או שירותים במידה שהמדובר הוא באחריות ו/או בחובות המינהל, הבאים מכוחה ו/או המועסקים על ידיה כלפי היועץ ו/או כל צד שלישי אחר. 

	
	
	

	
	
	פיקוח, הנחייה והוראה כנ"ל, לא ישחררו את היועץ מהתחייבויותיו כלפי המינהל לבצע הוראות הסכם זה והוראות שתינתנה על פיו, במלואן ובאופן מעולה ומאחריותו למעשיו ולמחדליו.


	
	
	

	13.
	[א]
	מוסכם ומוצהר בזאת על ידי הצדדים, כי כל הזכויות לגבי הייעוץ ותוצאותיו, על כל פרטיהם וחלקיהם - כולל כל זכות בקשר לשיטות, טיפולים, דרכי עבודה, כלים, מתקנים, מכונות ואריזות, וכל חלק מהן תכניותיהם ומפרטיהם, ייצורם, ושינויים, והשימוש בהם, בין שנתן לקבלה ו/או לרשמה על פי דין ו/או הניתנת ו/או המגיעה לאדם כלשהו עפ"י דין ובין שלאו - שמורות למינהל.

	
	
	

	
	
	היועץ מתחייב למסור למינהל ו/או לחתום עבור המינהל על כל מסמך שיידרש לו ו/או על ידיו לשם מימוש זכויותיו האמורות בסעיף זה, לרבות כתבי ויתור, כתבי העברה, יפויי כח וכו' בכל עת שהמינהל ידרוש ויקבע.

	
	
	

	
	[ב]
	היועץ מתחייב לא למסור כל ידיעות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לייעוץ או לפעולות ולעבודות המבוצעות  במסגרת ו/או בקשר להסכם זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי המנהל ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם אשר לא הוסמך לכך בכתב על ידי המנהל.

	
	
	

	
	
	היועץ מצהיר בזה כי ידועות לו הוראות סעיף  118 לחוק העונשין 

תשל"ז - 1977.

	
	
	

	14.
	[א]
	היועץ מקבל על עצמו אחריות מלאה לכל אבדן ו/או נזק - בין נזק לגוף ובין נזק לרכוש - ו/או הוצאות שהן, שייגרמו לו, למינהל ו/או לכל צד שלישי שהוא עקב מעשה או מחדל, תוך ו/או בעקבות ביצוע הסכם זה, השימוש בייעוץ, ניצולו ו/או פעולה על פי הייעוץ ו/או בקשר לכך, במידה שאחריות כזאת מוטלת על אדם לפי פקודת הנזיקין [נוסח חדש], או לפי כל דין אחר, למעט נזק שנגרם אך ורק עקב רשלנותו של המינהל, שליחיו ו/או עובדיו.

	
	
	

	
	[ב]
	בכפוף לאמור בסעיף קטן [א]  אם המינהל יידרש לשלם לצד שלישי כלשהו דמי נזק, פיצויים ו/או הוצאות כלשהם בגין העילות האמורות, לרבות הוצאות משפט ושכר טרחת עו"ד, מתחייב בזאת היועץ לשפות אותו בשלמות בעד כל סכום או תשלום שיידרש לשלמו, ואותו סכום יראוהו כחוב המגיע למינהל מאת היועץ על פי הסכם זה. 

	
	
	

	
	[ג]
	היועץ ימציא למינהל עם חתימת ההסכם פוליסת ביטוח אחרות מקצועית ופוליסת תאונות אישיות לכיסוי התחייבויותיו לפי הסכם זה, לטובתו ולטובת המינהל .בפוליסה יהיה ויתור על זכות שיבוב מכל סיבה שהיא כלפי המינהל ועובדיו.

	
	
	

	
	[ד]
	ביטוח אחריות מקצועית של היועץ יכלול השתתפות עצמית של היועץ שלא תפחת מסך בשקלים של השווה ל – 10,000$ דולר ארה"ב לכל אירוע ביטוחי.

	
	
	

	15.
	
	למען מנוע ספקות, מוצהר ומוסכם בזאת בין הצדדים במפורש, כי המינהל, הבאים מכוחו ו/או המועסקים על ידו לא יהיו חייבים לשאת בכל תשלום, הוצאה דמי נזק ו/או פיצויים מכל סוג או סיבה שהם שייגרמו ליועץ ו/או שישולמו על-ידיו תוך ו/או בעקבות ביצוע הסכם זה ו/או הוצאות שתינתנה על פיו ו/או בקשר לכך ואשר לא נאמר במפורש בהסכם זה כי על המינהל לשאת בהם.

	
	
	

	16.
	
	המינהל רשאי לקזז כל סכום או תשלום המגיע לו מאת היועץ על פי הוראות הסכם זה, כנגד כל סכום או תשלום המגיע ליועץ מאת המינהל.

	
	
	

	17.
	
	היועץ ידאג לביטוחים המתאימים לגביו, לטובתו ולטובת הממשלה, הן כנגד נזקים העלולים להיגרם לו עצמו ו/או לעובדיו, והן כנגד נזקים העלולים להיגרם על ידו ו/או על ידי עובדיו לממשלה, לרכושה ו/או לעובדיה ו/או למועסקים על ידה ולהמציא העתקי הפוליסה למינהל. 


	
	
	

	18.
	[א]
	היועץ מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק מנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם זה, אלא אם נתנה לכך הסכמת המנהל בכתב ומראש.

	
	
	

	
	[ב]
	ניתנה הסכמת המנהל האמורה בסעיף קטן [א], אין בכך כדי לשחרר את היועץ מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי על פי הסכם זה או על פי כל דין.

	
	
	

	19.
	
	היועץ מתחייב לאפשר למבקר המשרד ו/או המינהל או מי שהוסמך על ידם, לקיים אצלו ביקורת מקצועית בכל הקשור להסכם זה ובין היתר לבדיקת קיום תנאי ממפרט המכרז, מתן ערבויות ובטחונות אחרים הנדרשים על פיו ועמידה בלוח זמנים

	
	
	

	20.
	[א]
	הסכמת המינהל לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזרה שווה למקרה אחר.

	
	
	

	
	[ב]
	לא השתמש המינהל בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור כלשהו על זכויות המינהל לפי הסכם זה.

	
	
	

	21.
	
	כל הודעה או מסמך שצד אחד צריך לתת לצד השני בכתב, תישלח על ידי מכתב  בדואר רשום לפי הכתובות בסעיף  20  להלן, ותחשב כנמסרת לצד השני בתחום  48  שעות מעת שנמסר המכתב לבית הדואר.

	
	
	

	22.
	
	כתובות הצדדים לעניין הסכם זה הן:-

	
	
	

	
	
	המינהל:   מינהל המחקר החקלאי,  ת.ד.  6, בית דגן  50250.                    

	
	
	

	
	
	היועץ:       כמפורט במבוא להסכם זה.

	
	
	

	
	
	ולראיה באו הצדדים על החתום:-

	
	
	

	
	
	היום ______לחודש _______ התשס"ח [2008.      .         ]

	
	
	

	
	
	

	
	
	בשם המינהל                                                 בשם היועץ

	
	
	

	
	
	___________________________

	
	
	חתימת ראש מינהל המחקר החקלאי

	
	
	

	
	
	__________________________             ____________________

	
	
	חתימת חשב המינהל                                              חתימה וחותמת

	
	
	

	
	
	________________________

	
	
	אישור היועצת המשפטית

	
	
	

	
	
	_______________________

	
	
	אישור סמנכ"ל למינהל ותקציב


Hamakabim Rd. Rishon-Le-Zion, Israel · הקריה החקלאית, דרך המכבים, ראשון לציון
P.O.Box 6, Bet-Dagan 50250  ת.ד. 6, בית-דגן
Tel: 972-3-9683648 טל:       Fax: 972-3-9604704 פקס:
http://www.agri.gov.il
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