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 א"תשע, ד סיו�"י   

  2011,  יוני16        

  

  מת� תמריצי� להעסקת עובדי� ישראלי�

   שני�3ולמש� , 1120 לשנת בחקלאות

  

  

מודיע על ) משרד החקלאות ופיתח הכפר/ המשרד �להל� (משרד החקלאות ופיתוח הכפר 

 צי�תמרי, �6.2 "ובהתא� להוראת תכ, 2011בכפו( לאישור התקציב לשנת , אפשרות לקבל

  :בהתא� לנוהל שלהל� , בחקלאותהעסקת עובדי� ישראלי�ל

  

 :מטרה ויעדי�  .א

  . בחקלאותהישראלי� המועסקי�  להגדיל את היק" היאהמטרה 

 �הוחלט לאמ+ את , במסגרת החלטה זו. 147'  התקבלה החלטת ממשלה מס12.5.09ביו

החקלאות משרד האוצר ומשרד , מסמ, העקרונות שנחת� בי� התאחדות חקלאי ישראל

בנוגע לתכנית הרב שנתית בתחו� עובדי� זרי� ועידוד העסקת עובדי� , ופיתוח הכפר

  ).מסמ� העקרונות �להל� (ישראלי� בחקלאות 

בעבודה קבועה  לעודד העסקת� של עובדי� ישראלי� כי במטרה, במסמ, העקרונות נקבע

 החל משנת ,היתר בי� ,תו, הפחתת מספר העובדי� הזרי� המועסקי� בחקלאות, בחקלאות

לקליטת� של , - מליו� 45בס, כולל של , יינתנו תמריצי� כספיי�,  שני�5ולמש, , 2010

  ).לכל היותר,  עובדי� בשנה300 �כ( עובדי� ישראלי� לעבודה קבועה בחקלאות 1,500

 :2011 לשנת היק( תקציבי  .ב

 .- מיליו� 7.5

 :שיעור התמרי+  .ג

עד , לחודש למועסק - 500 � לחודש למעסיק ו -500  יעמוד עלמועסקהתמרי+ ביחס לכל   

:  לדוגמא. עוקבות שני�3לתקופה של יחד ג� לשניה�  - 30,000 �לס, כולל של לא יותר מ

תזכה את המעסיק , פות שני� רצו3 במש, חודשי� מלאי� כל שנה 12 לתקופה של העסקה

 כל אחד,  חודשי� בלבד30לחודש לתקופה של  - 500מועסק לתמרי+ בס, וה

((500+500)*30=30,000).  

התמרי+ הנית� למועסק אינו בא להחלי" כל סכו� האמור להשתל� למועסק , למע� הסר ספק

   ).שכר מינימו�: למשל(מאת המעסיק על פי כל די� 
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 :תוק( הנוהל  .ד

, 31.12.11עד ליו�  הפרסו� ויו� החל מנית� להגיש בקשות ( הפרסו�מיו�החל תוק" הנוהל 

  .)לכל המאוחר

 � החל הועדה לאישור מת� תמריצי� רשאית לאשר מת� תמרי+ בגי� העסקת מועסק, זאתע

 ובלבד שהמעסיק ,1.1.11 מועד זה לא קד� ליו� כל עוד , ליו� הפרסו�שקד�ממועד 

  . לפי העניי�, והמועסק עומדי� ביתר התנאי� הקבועי� בנוהל זה

  .11..11לא יינתנו תמריצי� בגי� העסקה שהחלה קוד� ליו� , יודגש

  .יפורס� נוהל נפרד, ואיל� 2012משנת החל  לבקשותביחס 

 כל עוד לא , עוקבות שני�3 יחול הנוהל למש, ,ביחס לבקשות משותפות שאושרו, ויובהר

  .הודע אחרת

 :כללי  .ה

 רהנוהל יועב,  בנוס". ובאתר המשרד, בשפה העברית והערביתתונותיבע רס�ויפהנוהל  .1

  .התעסוקהשירות ללהתאחדות חקלאי ישראל ו

2.  � . המפורט בהמש, תובאנה לדיו�לנוהלבקשות שתוגשנה בהתא

3.  �אלא במגבלת , לנוהלהמשרד אינו מתחייב לאשר את כל הבקשות שתוגשנה בהתא

 .תקציב ובמועדי� על פי אילוצי התקציב

 :זכאי� להגיש בקשות  .ו

�בתנאי  הבכפו" לעמיד,  כשכירי� בעבודה בחקלאותלעבוד וישראלי� המעונייני� ,חקלאי

 .להל�' זהס" המפורטי� בסעי" 

 : לקבלת תמריצי� מצטברי�תנאי ס(  .ז

 הגידול המזכב בגי� עבודה א, ורק היאתמריצי� כמפורט בנוהל זה הזכאות לקבלת  .1

בהתא� לקוב+ מקדמי ההקצאה שאושר , בקבלת היתר להעסקת עובדי� זרי� בחקלאות

  . עובדי� זרי�לעל ידי הממונה על יחידת הסמ, 

תוכר הזכאות עד לתו� השנה , גידול כלשהו הוסר מקוב+ מקדמי ההקצאהשבמידה 

  .ובלבד שהבקשה אושרה במועד בו הגידול זיכה בקבלת היתר, השלישית

שקיבל היתר להעסקת עובדי� זרי�   העסקה על ידי מעסיקבגי� תמרי+ יינת� א, ורק .2

בחר לא א, , ר  או על ידי מעסיק שהיה זכאי לקבלת היתר כאמו2011בחקלאות לשנת 

 . ממש היתר שנית� לוא ללהגיש בקשה להעסקת עובדי� זרי� בחקלאות או ל

3. �של המועסק ישירות על ידי המעסיק כשכיר בגי� העסקה א, ורק  יינתנו תמריצי

 ).מהעסקה באמצעות חברות כוח אד� או מת� שירותי� בקבלנות, למשל, בשונה(
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4. � , בשנהלפחותרצופי�   חודשי�4קופה של למש, תבגי� העסקה א, ורק  יינתנו תמריצי

  . חלקיות משרה80% �ב יועסק לפחות המועסקובתנאי ש

מושב חבר לא יינתנו תמריצי� בגי� העסקת ב� משפחה וכ� בגי� העסקת חבר קיבו+ או  .5

 ב� �" ב� משפחה", לעניי� זה .לפי העניי�, שיתופי בקיבו+ או במושב השיתופי בו הוא חבר

 .ב� דוד או בני זוג� של אלה, דוד, אח,  נכד,ילד, הורה, זוג

המועסק הועסק כעובד שכיר בחקלאות בהעסקה ישירה שלא יינתנו תמריצי� במידה  .6

בחצי שנה שקדמה ליו� הגשת ) א או נותני שירותי�"בשונה מהעסקה באמצעות קבלני כ(

הגשת לצור, בחינת תנאי זה במועד . 2'הבקשה להיכלל ברשימת המועסקי� לפי סעי" ח

 לשנה שהסתיימה במועד הגשת 106על המועסק להגיש טופס , 2הבקשה לפי סעי" ח

עליו לפרט מה , אי� בידי המועסק מסמכי� כמבוקששבמידה . הבקשה ותלוש שכר אחרו�

 .הטע� לכ, בטופס הבקשה

בשונה מהעסקה באמצעות (  באופ� ישירהמועסק הועסקשלא יינתנו תמריצי� במידה  .7

בכל עבודה ,  עמו הגיש בקשה משותפת המעסיקעל ידי )תני שירותי�א או נו"קבלני כ

  .השנה שקדמה ליו� הגשתמהל, המועד כלשהו בב ,שהיא

  �על א" האמור לעיל

 ת תקופבחשבו�תובא לא  �ביחס לתקופת העסקה שהחלה לאחר פרסו� הנוהל   .א

בסמו, למועד הגשת הבקשה המשותפת ובלבד שתקופה זו לא  העסקה שהחלה

הוראה זו נועדה להקל במקרי� בה� המועסק והמעסיק (  ימי�60על  תעלה

מבלי שהדבר ייפגע , מעונייני� בתקופת ניסיו� בטר� יגישו בקשה משותפת

יחליטו להמשי, את ההתקשרות ביניה� לאחר תקופת שבזכאות� במידה 

 )31.12.11שמועד הגשת הבקשה המשותפת לא יהיה מאוחר ליו�   ובלבד,הניסיו�

הועדה לאישור מת�  � לתקופת העסקה שהחלה קוד� לפרסו� הנוהל ביחס   .ב

 ממועד שקד� החל תמריצי� רשאית לאשר מת� תמרי+ בגי� העסקת מועסק

�שמועד , 1.1.11קד� ליו� לא  תחילת ההעסקהמועד ובלבד ש, ליו� הפרסו

 �המעסיק וכל עוד  ,31.12.11הגשת הבקשה המשותפת לא יהיה מאוחר ליו

 . לפי העניי�, י� הקבועי� בנוהל זהי� ביתר התנאוהמועסק עומד

 126על המעסיק להגיש טופס , 1לצור, בחינת תנאי זה במועד הגשת הבקשה לפי סעי" ח

 .ביחס לשנה שהסתיימה במועד הגשת הבקשה

בכפו" לעמידה , מועסקי� אצל אותו מעסיק 5בגי� העסקת תמרי+ יינת� לכל היותר  .8

הועדה ,  ישראלי� עובדי�25 �למעלה ממעסיק י� אצל המועסק במקרי� בה� .בנוהל זה

העולה על ' עובדי� במסלאישור מת� תמריצי� רשאית לאשר מת� תמריצי� בגי� העסקת 

 . ממספר העובדי� הישראלי� במשקו20%  �ל  ולא יותר ממספר השווה5
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 :נוהל עבודה  .ח

1. �מחוז המשרד בו ל  יגיש בקשה לעניי� זה,מעסיק המעוניי� להיכלל ברשימת המעסיקי

�, תואת הטופס יש למלא בשלמו .1'  על גבי טופס מס,הגיש בקשה להעסקת עובדי� זרי

 .לצר" אליו את כל המסמכי� הנדרשי�ו) בעט בלבד(בכתב ברור וקריא 

 2' מועסק המעוניי� להיכלל ברשימת המועסקי� יגיש בקשה לעניי� זה על גבי טופס מס .2

את הטופס יש למלא  . ראה רשימה בסו" המסמ,. הקרוב למקו� מגוריוהמשרדלמחוז 

 .לצר" אליו את כל המסמכי� הנדרשי�ו) בעט בלבד(בכתב ברור וקריא , תובשלמו

הבקשה  המחוז יפעל לקליטת, לעיל' " זיבסע המפורטי� ככל שהמבקש עומד בתנאי הס" .3

  . והעברת הנתוני� לרשות לתכנו�במערכת המחשב

באתר האינטרנט של משרד החקלאות רטי המבקש יפורסמו פ, בסמו, לקליטת הבקשה .4

' מס,  פרטי וש� משפחה ש��  ביחס למעסיק �" פרטי המבקש"לעניי� זה  .ופיתוח הכפר

 . ליצירת קשרטלפו�' ומס ש� פרטי וש� משפחה �ביחס למועסק ; מיקו� העסקה, טלפו�

, ק שפרטיה� פורסמו באתר האינטרנט של המשרד כאמור לעילמעסיק ומועס .5

בהתא� ונייני� להתקשר ביניה� לעבודה בחקלאות והמעונייני� בקבלת תמריצי� המע

על  , לעיל1 פסקהבו הוגשה בקשת המעסיק לפי מחוז היעבירו בקשה משותפת אל , לנוהל

, תואת הטופס יש למלא בשלמו .)הבקשה המשותפת �הל� עיל ולל (3' גבי טופס מס

 . כל המסמכי� הנדרשי�לצר" אליו אתו) בעט בלבד(בכתב ברור וקריא 

 למחוז האמור 3' נית� להגיש מלכתחילה בקשה משותפת על גבי טופס מסכי , יודגש

 1'  את הטפסי� מס3'  והמועסק לצר" לטופס מסעל המעסיק, במקרה זה . לעיל1בפסקה 

  .)על כל צרופותיה� (2 � ו

שור מת�  לוועדה לאיהיעביריפעל לקליטת הבקשה המשותפת במערכת המחשב והמחוז  .6

  .צרו" המלצהב ,תמריצי� במשרד

 . במחוזותבהתא� להוראות מהווה תנאי לקליטת הבקשהאמורי� לעיל  הטפסי�הגשת  .7

  . מוטלת האחריות על המבקש לוודא כי הבקשה נקלטה, בכל מקרה

 :)הועדה �להל� (  לאישור מת� תמריצי�ת תמיכותוועד  .ט

 :הועדההרכב  .1

  .נציג הלשכה המשפטית  .א

 .תכנו�הרשות לנציג   .ב

 .נציג חשב המשרד  .ג

  .מנהל המחוז הרלוונטי או מי מטעמו  .ד
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 �או לדחות� לאשרא� תמלי+ ו הבבקשות המשותפות שיונחו על שולחנ תדו� הועדה .2

  .בהתא� לכללי� הקבועי� בנוהל זה

לפי , בהתא� להחלטת הועדה יוכ� כתב התחייבות של המשרד כלפי המעסיק והמועסק .3

 .ימה במשרד החקלאות ופיתוח הכפרמורשי החתחתו� בידי , העניי�

ככל שהמעסיק והמועסק עומדי� בתנאי הס" הרלוונטיי� לעניי� הבקשה , ויודגש .4

לפי מועד ההגשה המשותפת ( כל הקוד� זוכהעל בסיס זכאות� בפועל תקבע , המשותפת

 רשאי לערו, הגרלה בי� מגישי בקשות משותפותיהיה המשרד ,  במידת הצור,).למחוז

 .אי הס"עמדו בתניש

בהתא� לכתב מאת המשרד  ,לפי העניי�, המעסיק והמועסקהתמרי+ יעמוד לרשות  .5

 .ההתחייבות

 :שונות  .י

בטר� התגבשה זכאות� במקרי� בה� ההתקשרות בי� המעסיק למועסק הסתיימה  .1

כל אחד מה� זכאי להגיש בקשה משותפת נוספת , לקבלת התמרי+ של השנה הראשונה

  .ש במהל, אותה שנה תוגשהבקשהובלבד , 2011שנת ל

במקרי� בה� ההתקשרות בי� המעסיק למועסק הסתיימה לאחר קבלת המענק של השנה  .2

 .תחתיה 2011בשנת  ה� לא יהיו זכאי� להגיש בקשה נוספת לקבלת תמרי+ ,הראשונה

,  הזכות לבדוק עמידה בתנאי הס" לקבלת התמריצי� מעת לעת את שומר לעצמוהמשרד .3

כל מסמ, , לפי העניי�, ובכלל זה לדרוש מהמעסיק והמועסק, בי� במישרי� ובי� בעקיפי�

 .נוס" על אלו המפורטי� בנוהל

 יידרש להשיב מקבל התמרי+ # על בסיס דיווח כוזב תמרי+במקרה בו יתגלה כי שול�  .4

.  ששולמו לו בתוספת הצמדה וריבית פיגורי� של החשב הכלליהכספי�את מלוא 

 .ליכי� משפטיי�ישקול לנקוט נגדו בה משרדה, בנוס(

אי� בנוהל זה כדי ליצור כל מחויבות מצד המשרד להמש, מת� תמריצי� או לקביעת  .5

 .מש, התקופה בה יינת� התמרי+

יודגש כי פרסו� שמות המעסיקי� , למע� הסר ספק ומבלי לגרוע מהאמור לעיל .6

� ההתאמההאחריות לבחינת . והמועסקי� אינו מהווה המלצה של המשרד ביחס למי מה

אי� בפרסו� נוהל זה , כמו כ� . המקצועית של המועסק הנה של המעסיק בלבדרמהוה

� להתקשרות נשוא הבקשה משו� יצירת יחסי עובד מעביד בי� המשרד לבי� מי מהצדדי

 .המשותפת

או למועסק כפועל יוצא /המשרד לא ישא בכל אחריות לנזק שנגר� למעסיק ו .7

" נזק "�לעניי� סעי" זה. התא� לנוהלמההתקשרות ביניה� לצורכי העסקה בחקלאות ב
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המעסיק והמועסק בלבד נושאי� באחריות . בי� במישרי� ובי� בעקיפי�, פירושו כל נזק

 .לגבי ההתקשרות ביניה� וכ� לכל נזק העשוי להיגר� למי מה� כתוצאה מהתקשרות זו

 :שלבי ותנאי התשלו�  .יא

1.  �תקופת  ".תקופהה  בגי� אותהעסקהתקופת תו� כל לאחר  יבוצע יצי�התמרתשלו

 מיו� תחילת והמחושבת רצופי�  חודשי העסקה4 � מפוחתת תקופה שאינה �  "העסקה

לכתב ההתחייבות האמור ובהתא� , 4בסעי" ז לאמור  בכפו",עבודתו של המועסק בפועל

 .ובכפו" לכל האמור בנוהל, 3'בסעי" ט

 2011לשנת  106 טופס התשלו� בפועל מותנה בהמצאת, מבלי לגרוע מהאמור בנוהל זה .2

בהתא� לדרישת , למחוז בו הוגשה הבקשה המשותפתתלוש שכר אחרו� של המועסק  וא

� .הועדה לאישור תמריצי

  .ויעביר� לועדה,  לעיל הוגשו כנדרש2המחוז יוודא כי המסמכי� האמורי� בפסקה  .3

 .תשלו� התמרי+ יתבצע רק לאחר קבלת החלטת הועדה .4

 .עמדו בכל הוראות הנוהל, לפי העניי�, ועסקהתמרי+ יועבר רק בתנאי שהמעסיק והמ .5

, לפי העניי�, המועסקוהתשלומי� יעשו א, ורק על ידי זיכוי חשבו� הבנק של המעסיק  .6

� .ועל שמ

  

  

  

  

  

  :לא נית� לפנותלקבלת מידע נוס( 

  

  04#6816100  :' מס'טל  מועצה אזורית גליל עליו�  מחוז צפו�

  04#6489105/119  :' מס'טל  ליד מועצה אזורית   מחוז עמקי�

  04#6303411  :' מס'טל  35דוד שמעוני , חדרה  זמחוז המרכ

  03#9681441  :' מס'לט  קריה חקלאית בית דג�  מחוז שפלה

  08#9920999  :' מס'טל  מרכז חקלאי אזורי גילת  מחוז הנגב

  9485536#03 :'מס' בטלאו  il.gov.moag@arielap# במייל ,אריאלה פלונסקי ' אל הגב, הרשות לתכנו�
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  1' מס טופס

  2011 לשנת בקשה להיכלל ברשימת המעסיקי�

  

  ש� פרטי 

  

  זהות' מס  ש� משפחה

�  כתובת מגורי

  

  טלפו� נייד ' מס  טלפו� קווי' מס

  )בעל החשבו� חייב להיות מגיש הבקשה(  יש למלא בטופס המצור" :פרטי חשבו� בנק

  תצהיר

נוהל שפורס� על ל 1'חמבקש להיכלל ברשימת המעסיקי� לפי סעי"  __________,, *מ" החאני

 בדבר מת� תמריצי� להעסקת עובדי� ישראלי� בעבודה משרד החקלאות ופיתוח הכפרידי 

  .)הנוהל �להל� ( __________מיו� , 2011קבועה בחקלאות לשנת 

  :קמ�כדלבזה  ומתחייב מצהיר, מאשראני , לש� כ,

 .בנוהל מאשר כי קראתי והבנתי את כל האמור אני .1

 .כי אני עומד בתנאי הס" הקבועי� לצור, הכללתי ברשימת המעסיקי�, מצהיראני  .2

 /2011 עובדי� זרי� בחקלאות לשנת __________נית� לי היתר להעסקת כי , מצהיראני  .3

 נית� לילא לממש היתר שבחרתי  /בחרתי לא להגיש בקשה להעסקת עובדי� זרי� בחקלאות

 . **)מחק את המיותר(

יועסק , ככל שיינת�, כי המועסק בגינו יינת� לי תמרי+ בהתא� להודעת המשרד, מתחייבאני  .4

היתר להעסקת עובדי� זרי� א, ורק בעבודה בגידול המזכה בקבלת 

 ________________________________________________________:***בחקלאות

 .כשכיר, יועסק על ידי ישירותכי המועסק , מתחייבאני  .5

 לפי באתר האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפרכי ככל ששמי יופיע , מתחייבאני  .6

 . לנוהל 8'ז לפי סעי"  משותפות שיאושר ליבקשותממספר  יותר  לאאגיש,  לנוהל4'חסעי" 

אני מאשר למשרד החקלאות ופיתוח הכפר לבדוק את עמידתי בתנאי הס" לקבלת  .7

 .ביקורי� במשקילרבות באמצעות , בי� במישרי� ובי� בעקיפי�, צי� מעת לעתהתמרי

                                                 
, רשאי לחתו� רק מי שהנו מורשה חתימה של התאגיד לעניי� זה, במידה והמבקש הוא תאגיד* 

 .בצרו( אישור לכ�
יצר( מפרט גידולי� או חוברת , מעסיק שלא נית� לו היתר להעסקת עובדי� זרי� בחקלאות** 
בצרו( אישור , לפי העניי�', 2010לצור� העסקת עובדי� זרי� בחקלאות לשנת מפקד חקלאי '

 .המחוז
 פרט סוג גידול*** 
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 יפורסמו באתר  לנוהל4' כאמור בסעי" חפרטיי, ידוע לי כי במידה ואעמוד בתנאי הס" .8

   .האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר

ת�  כדי ליצור כל מחויבות מצד הממשלה להמש, מבהודעת המשרדידוע לי כי אי� באמור  .9

 .תמריצי� או לקביעת מש, התקופה בה יינת� התמרי+

 

__________  

  תארי,

__________  

  חתימה

  ד"אישור עו

  

_______________ ה בפני עור, די� /הופיע_______________ ת בזה כי ביו� /הנני מאשר

' _______________ גב/מר_______________ טלפו� _______________ במשרדי ברחוב 

, )ת לי באופ� אישי/המוכר(' _______________ ז מס"עצמה על ידי ת/יהתה עצמוז/שזיהה

ה לעונשי� הקבועי� /תהיה צפוי/עליה להצהיר את האמת וכי יהיה/יה כי עליו/ולאחר שהזהרתיו

  .ה עליה בפני/ה את נכונות ההצהרה וחת�/אישר, תעשה כ�/בחוק א� לא יעשה

    

    

_______________  

  תארי,

_______________  

  חתימה
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  2' טופס מס

  בקשה להיכלל ברשימת המועסקי�

  ):ז"יש לצר" צילו� ת(פרטי המבקש 

  ש� פרטי 

  

  זהות' מס  ש� משפחה

�  כתובת מגורי

  

  טלפו� נייד ' מס  טלפו� קווי' מס

  )בעל החשבו� חייב להיות מגיש הבקשה( יש למלא בטופס המצור" :פרטי חשבו� בנק

  

 לנוהל שפורס� 2'מבקש להיכלל ברשימת המועסקי� לפי סעי" ח______ , _______מ"הח, אני
על ידי משרד החקלאות ופיתוח הכפר בדבר מת� תמריצי� להעסקת עובדי� ישראלי� בעבודה 

  ).הנוהל �להל� (_____ מיו� , 2011קבועה בחקלאות לשנת 

  

  :מצהיר ומתחייב בזה כדלקמ�, אני מאשר, לש� כ,

  

 .הבנתי את כל האמור בנוהלאני מאשר כי קראתי ו .1

 .כי אני עומד בתנאי הס" הקבועי� לצור, הכללתי ברשימת המועסקי�, אני מצהיר .2

בשונה מהעסקה (כי לא הועסקתי כעובד שכיר בחקלאות בהעסקה ישירה , אני מצהיר .3
 .*בחקלאות בחצי שנה שקדמה להגשת הבקשה) א או נותני שירותי�"באמצעות קבלני כ

חקלאות ופיתוח הכפר לבדוק את עמידתי בתנאי הס" לקבלת אני מאשר למשרד ה .4
 .בי� במישרי� ובי� בעקיפי�, התמריצי� מעת לעת

 לנוהל יפורסמו באתר 4'פרטיי כאמור בסעי" ח, ידוע לי כי במידה ואעמוד בתנאי הס" .5
  .האינטרנט של משרד החקלאות ופיתוח הכפר

מחויבות מצד הממשלה להמש, מת� ידוע לי כי אי� באמור בהודעת המשרד כדי ליצור כל  .6
 .תמריצי� או לקביעת מש, התקופה בה יינת� התמרי+

  

 

__________  

  תארי,

__________  

  חתימה

  

                                                 
  . ביחס לשנה שהסתיימה במועד הגשת הבקשה ותלוש שכר אחרו�106יש לצר( לבקשה טופס  *

  :ציי� את הטע� לכ�,    במידה ואי� ביד� טופס ותלוש כמבוקש
__________________________   __________________________________  

____________________________________________________________     

____________________________________________________________    
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  3' טופס מס

  2011 לשנת משותפתבקשה 
  

  :פרטי המעסיק
  ש� פרטי 

  
  זהות' מס  ש� משפחה

�  כתובת מגורי
  

  טלפו� נייד ' מס  טלפו� קווי' מס

  )המעסיק � להל� (
  

  : המועסקפרטי
  ש� פרטי 

  
  זהות' מס  ש� משפחה

�  כתובת מגורי
  

  טלפו� נייד ' מס  טלפו� קווי' מס

  )המועסק � להל� (
  

   המעסיקתצהיר
  

  :מצהיר ומתחייב בזה כדלקמ�, מאשר, _____________ )המעסיק (מ"הח, יאנ
  

א או נותני "י כבשונה מהעסקה באמצעות קבלנ(באופ� ישיר כי המועסק לא הועסק על ידי , מצהיראני  .1
 .*בכל עבודה שהיא, שנה שקדמה להגשת הבקשה המשותפתב )שירותי�

במידה והמעסיק הוא קיבו+ או  (בו+ או המושב השיתופיחבר הקי/ כי המועסק אינו ב� משפחתי, מצהיראני  .2
 .)מושב שיתופי

 .באופ� מיידי, פרהנני מתחייב להודיע על כ, משרד החקלאות ופיתוח הכ, ככל שאפסיק להעסיק את המועסק .3

  .בהתא� לחוקי העבודה במדינת ישראלהרשו� מעלה אני מתחייב להעסיק את המועסק  .4
  
  

__________  
  תארי,

__________  
  חתימה

  ד"אישור עו
  

במשרדי ברחוב _______________ ה בפני עור, די� /הופיע_______________ ת בזה כי ביו� /הנני מאשר
עצמה על ידי /זיהתה עצמו/שזיהה' _______________ גב/מר__________ _____טלפו� _______________ 

עליה להצהיר את האמת וכי /יה כי עליו/ולאחר שהזהרתיו, )ת לי באופ� אישי/המוכר(' _______________ ז מס"ת
ה עליה /ה את נכונות ההצהרה וחת�/אישר, תעשה כ�/ה לעונשי� הקבועי� בחוק א� לא יעשה/תהיה צפוי/יהיה
  .בפני

      
      
  _______________  

  תארי,
_______________  

  חתימה
  

  :המלצת המחוז
  .וצורפו לה המסמכי� הנדרשי�______מ מאשר כי הבקשה הוגשה במלואה ביו� "אני הח

: להל� המלצתי

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________  

  
  _______________  

  תארי,
_______________  
  ש� הממלי+ וחתימה

                                                 
 כלשהו במועד ח ביחס לכך שהמועסק לא הועסק על ידי המעסיק באופן ישיר" ואישור רו126יש לצרף לבקשה טופס  *

 .הגשת הבקשה המשותפתבמהלך השנה שקדמה ליום 
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  טופס פרטי חשבו� בנק
                                                                                                          

  ...........................         רי,תא
  

  :פרטי המבקש
  

................................................  ...................................................                               
�ז "ת/ אגודה/ עמותה/ חברה/ עוסק מורשה 'מס  המועסק/  המעסיקש

                                   מועסק
  

  :כתובת
  

  ................... .................     ..............      ...........................          ..............................  
        ישוב                       מיקוד            טלפו�                פקס                 רחוב

  
  :ני יועברו לחשבוי בזאת שהכספי� המגיעי� לאני מבקש

  
  .........................................בבנק          
  .........................................סני"           
  .........................................כתובת        

  .........................................סני"    ' מס
  .........................................חשבו� ' מס
  

  . לדווח על כל שינוי של הפרטי�אני מתחייב
  

  :אישור מורשי חתימה
  

...................   ............................    ..................................         .....................  
  תעודת זהות              חתימה'       ש� וש� משפחה             מס    תארי,        
  

...................   ............................    ..................................         .....................  
  תעודת זהות              חתימה'   מס     תארי,                            ש� וש� משפחה            

  
...................   ............................    ..................................         .....................  

  תעודת זהות              חתימה'      תארי,                            ש� וש� משפחה              מס
  
...............................................  

  חברה/           חותמת המוסד
  

  :אישור הבנק
  

  החתומי�  מעלה  בעלי  זכות  חתימה  בחשבו�,  נוישומיי   ר"הרינו   מאשרי�   כי  עפ
  .ל בחתימת�"פ מסמכינו לחייב את החשבו� הנ"בסניפנו ורשאי� ע....................... ' מס
  
  .  תימת� נכונה ומאושרת על ידינוח
  

  .....................................חתימה וחותמת .............................                          תארי, 
  

  :)עבור המעסיק בלבד(נא לצר( 

1. �  .אישור על ניהול ספרי

  .אישור על ניכוי מס במקור .2
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  1 ' מסנספח

זכאות לקבלת תמריצי� בגי� העסקת עובדי� ישראלי� בחקלאות  לאישור הס( תנאי מפרט
  ) עמידה בכל הדרישות לפני העברת הבקשה לועדת התמיכות לוודא חוזהמ על (2011לשנת 

  )V (#ב אישור

  למילוי על ידי המחוז

   מעסיק# 1 ' מסטופס

  □  הגורמי� הרלוונטיי�כל לרבות חתימות , מלא 1 ' מסטופס  .1

  □  2010נת  לש126טופס   .2

  □  בחתימת כל הגורמי� הרלוונטיי�חתו�  בנקחשבו� טופס פרטי   .3

4.  �  □  אישור ניהול ספרי

  □  אישור ניכוי מס במקור  .5

מפרט  # ביחס למעסיק שאי� לו היתר להעסקת עובדי� זרי�   .6
מפקד חקלאי לצור� העסקת עובדי� זרי� 'גידולי� או חוברת 
  '2010בחקלאות לשנת 

□  

  מועסק # 2 'מס טופס

  □  חתימת המבקשלרבות , מלא 2 ' מסטופס  .7

  □  ז "צילו� ת  .8

  □  טופסגו" ה או הצהרה ב2010 לשנת 106טופס   .9

  □  תלוש שכר אחרו�  .10

  □  בחתימת כל הגורמי� הרלוונטיי�חתו�  בנקחשבו� טופס פרטי   .11

   בקשה משותפת# 3 ' מסטופס

ות כל הגורמי� הרלוונטיי� לרבות חתימ, מלא 3 ' מסטופס  .12
  והמלצת המחוז

□  

ח ביחס לכ, שהמועסק לא הועסק על ידי המעסיק "אישור רו  .13
באופ� ישיר במועד כלשהו במהל, השנה שקדמה ליו� הגשת 

  הבקשה המשותפת

□  

   המחוזהמלצת

   _________________:ולהל� המלצתי __________ ביו� המשותפת הוגשה במלואההבקשה 

__________  

  תארי,

__________  

  ש� הממלי+ וחתימה



  

  מדינת ישראל
  משרד החקלאות ופיתוח הכפר

     הרשות לתכנו�

  

  .50200  בית דג� 30. ד.ת, צ"דר� המכבי� ראשל, הקריה החקלאית
  #03 9885873: פקס, #03 9485484: טל

13

  2 ' מסנספח

  2011תשלו� תמריצי� בגי� העסקת עובדי� ישראלי� בחקלאות לשנת  לאישורתנאי�  מפרט

  ) עמידה בכל הדרישות לפני העברת הבקשה לועדת התמיכות לוודא חוזהמ על( 

  

  )V (#ב אישור

  למילוי על ידי המעסיק

  __________________________ ____________:ש� המעסיק

  ____________________________________________: זיהוי' מס

  ______________________________________: ש� המועסק

  ____________________________________________: ז"ת

  ________________________________: מועד תחילת העסקה

  __________________________________: מועד סיו� העסקה

  __________): מיו� ועד יו�(תקופת העסקה בגינה מבוקש התמרי+ 

   המחוזלמילוי על ידי

 80% לפחות ברצופי�  חודשי� 4  לפחותלמש, תקופה שלהעסקה   .1
   __________ועד יו� __________  מיו� חלקיות משרה

□  

ביחס לכל שכר אחרו� תלוש ו) א� קיי�( 2011 לשנת 106טופס   .2
  מועסק

□  

  □   א� קיי�2011 לשנת 126טופס   .3

  ) בגינה מבוקש התמרי+לרבות ביחס לתקופת ההעסקה(  המחוזהמלצת

_________________________________________________  

__________________________________________________  

__________________________________________________  

__________  

  תארי,

__________  

  ש� הממלי+ וחתימה

  

  


